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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymetl hazinendi, Itkbalde dah, seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn facaki. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette ezahir
edebli,Itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmantar,
bitin dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cbren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi biilisgal edimis olabl, Bt bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellriyle tevhit edebilrer.
Wit fakr  zaruret iginde harap ve bitap digmils ofabilrer,

By Turkstbalnineviadt, b ahvl v sratiinde
dah, vaaifn; Tark istlalve cumhuriyetin Kuramakti
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur

o lats




Sunus

Oku emrini temel prensip edinen yasadigi ¢aga uyum saglamis cagr yonlendiren ufku agik gelecege umutla bakan 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip diistince ruhu ve yenilikci

ruhu agik tilkemizin maddi manevi kalkinmasina katki saglayan yarimin bilenlerini yetistirmek i¢in tiim azmimizle galismaktayiz.

5 yillik hedeflerimizi planladigimiz bu calismada Imam Hatip okullarmin kokli gelecegine sahip ve yeniliklere acik kurum kiiltiirt
olusturma cabasmi goreceksiniz. Bu stratejik planda belirledigimiz amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stiireclerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayim.

Stratejik plan hazirlik calismalarinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ediyor, hayirlara vesile olmasimni diliyorum.

Sevki BILGIC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2022-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
Sevki BILGIC Okul Midiirii Sinem KAVADAR Ogretmen
Sibel TINGIR Miidiir Yardimasi | Siikrii Onur OZKUL Ogretmen
Ahmet Mesut YAZICI Miidiir Yardimcist | Meltem Elif MENTESE Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Guglu Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Hac1 Fatma Giil CPAL btinyesinde misafir okul olarak 2014-2015 egitim 6gretim yilinda agilmustir. Sabahct ve 6glenci
olmak {izere toplam 20 subesi olup 10 dersligi bulunmaktadir. Sahintepe imam Hatip Ortaokulu olarak dgrencilerimizin kendilerini
gerceklestirmelerine yardimci olmak, bireysel farkliliklarim1 goz ontinde bulundurmak, saglikli ve giivenli bir egitim 6gretim ortamu

olusturmak, mutlu, basarili, inancli insanlar yetistirmek icin faaliyetlerimize devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Tlcesi: BASAKSEHIR

. ) ) http:/ /sahintepeiho.meb.k12.tr/tema/h
Adres: Sahintepe Mah. Koprii Yolu Cad. No:41 Cografi Konum (link): ]
arita.php

Telefon Numarasi: |0 212 6484977 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 758600@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Sahintepe Imam Hatip Ortaokulu
Kurum Kodu: 758600 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 4

Kiz 352 Kadin 25
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 319 Erkek 9

Sayisi

Toplam |671 Toplam |34
Derslik Bagia Diisen Ogrenci Sayisi :67 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayist :33
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayist 119 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1st |:12

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |3 yil



http://sahintepeiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://sahintepeiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:758600@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 9 24 33

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 29 41




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon -
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha -

Derslik Alanlari (m2) 40 Kiuttiphane -
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari -
[dari Odalarin Alan1 (m2) 65 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 5

Diger (............. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 0 26 26 7/C 30 0 30
5/B 0 26 26 7/D 28 0 28
5/C 36 0 36 7/E 36 0 36
5/D 35 0 35 8/A 0 30 30
6/A 0 36 36 8/B 0 32 32
6/B 0 37 37 8/C 0 30 30
6/C 36 0 36 8/D 0 23 23
6/D 36 0 36 8/E 42 0 42
7/A 0 40 40 8/F 41 0 41
7/B 0 37 37 8/G 33 0 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayist 1
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 100 Mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 27526,03 26497,96
2022 58410,90 38978,22

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi

MUDURU BASKANI

o OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

13



GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mtiduirti/ muidiirltigt kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmak
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler Veli iletisiminin gti¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli ve hayirseverlerin katkilariyla olusmast

Yonetim Stiregleri

Iletisime acik yonetici kadrosunun olmasi. Personelin yeni teknolojiden ve akilli tahtadan

fletisim Stirecleri

Ziimrelerin is birligi yapmasi, Okul yo6netici ve 6gretmenlerinin ihtiyagc duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidirligti yoneticilerine ulasabilmesi, Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

14



Ornek:

Ogrenciler

1. Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

2. Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayic1 erken ¢ocukluk egitimi projesi
pilot okulu olmamiz

Calisanlar

. Gliglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi

. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler

. Okul Aile Igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
. Veli iletisiminin giiclti olmasi

. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
. Okula ulasimin kolay olmasi

. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

AN U1 B~ W DN R W DN RN e

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

—_

. ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarimmin olmasi

3. Her sinifta akilli tahta olmasi

15



Biitce

. Okul biitcesinin var olmasi ve btitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Stiregleri

. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

WON R R W R =

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmast

. Universite ile igbirliginde olunmasi

Diger

= o O

. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2.

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4.
5.

Okulumuzun gticlii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor

olmasi

6.
7.

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢calismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

16



Zayif Yonler

Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

Ogrenciler Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
Calisanlar Ogretmen degisikliginin cok olmasi
Veliler Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bagimsiz binasinin olmamast

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi

Donanim

Spor salonu, satrang odasi,izcilik odasi gibi ortamlarin olmamasi

Biitce

Bolgenin sosyo ekonomik durumundan dolay: bagislarin yetersiz ve biitcenin kisith olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Yerlesim yerinin yabanci uyruklu goc almasi ve gog vermesi

Ornek:

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik smiflarda zorlasmasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul disi1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmasi
2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3. Bireysel performanslarin takdir ve ¢diillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

17



Veliler

1.
2.
3.

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar1
Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri

Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

. Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

. Okulun cadde tizerinde bulunmasmdan kaynaklanan gtivenlik sorunu

. Ogretmenler odasinin olmamast

. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
. Okul binasinin farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamast

. Okulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

. Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

. Konferans salonunun olmamasi

. Okulda bir spor salonunun olmamast

. Internet erisim kisithlig

. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

. Okul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

. Destek egitim odalarmin olmamas:

Biitce

RO O &= W N RO O = WO N P

. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyagclar icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2.

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.

Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.
2.

Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans dgretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Okula destek verecek resmi ve gontilli kuruluslarm bulunmasi

Sosyolojik

Teknolojik Yeni teknoloji ve akilli tahtalardan yararlanma firsati bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Ornek:

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarm artmasimin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Ekonomik yonden zayif aile yapisi

Sosyolojik Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal ve kiiltiirel seviyesinin yetersizligi
Teknolojik Ogrencilerin okul disinda teknolojik aletlere ulagiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig1

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algismin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanimn zorlugu, 6gretmenler

ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre farkindaliginin azlig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Stmf Tekrar Donanim
. ) Istihdam Edilebilirlik ve o 3
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Aracg Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dist Ogrenme Ortamlar1

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Smif tekrar1 ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin gogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

| NN O | W N -

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas

4 | Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Kdlttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

OGRENCILERIMIZIN KENDILERINI GERCEKLESTIRMELERINE YARDIMCI OLMAK, BIREYSEL
FARKLILIKLARINI GOZ ONUNDE BULUNDURMAK, SAGLIKLI VE GUVENLI BiR EGITiM OGRETIM
ORTAMI OLUSTURMAK, MUTLU, BASARILI, INANCLI INSANLAR YETISTIRMEKTIR.

ViZYONUMUZ

LiDER, YENILIKLERDE ONCU, COCUK VE CEVRE DOSTU, OGRENEN, OGRENMEYi OGRETEN, GULER YUZLU, GUVENILIR,
GIRISIMCI, INANCINI YASAMADA ORNEK OLAN VE PAYDASI OLMAKTAN GURUR DUYULAN KURUM OLMAK.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Ulus olma bilincimizin temel tasi olan Tirk¢cemizi dogru konusma ve yazma yetisini 6grencilerimize kazandirarak bunu gelistirmek
oncelikli amacimizdir.

2.“Bilim ve akil” egitim O6gretimde temel yol gostericimizdir. Bu dogrultuda bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan izlemek,
bunlardan yararlanmak 6nceligimizdir.

3.Her bireyin 6zgiin ve saygin bir deger olduguna inaniriz. Ogretmen-6grenci, 6gretmen-veli iligkileri bu inancin gerektirdigi sayg: ve
giiven cercevesinde geliserek velinin egitim siirecine katilimini saglamay1 amaglariz.

4 Kurumsal baglilik kavramini 6ziimseyerek bireysel yeteneklerini kurum icin birlestirebilme, basariya da basarisizliga da paydas
olabilme bilinciyle ¢alisiriz. Gliven, bu kurumsal baghlig1 ve kiiltiirti yaratmanin en temel 6gesidir, bundan dolay1 saglikli ve giivenli bir
¢alisma ortami, kurumumuzun vazge¢ilmez unsurudur.

5.Kurumla ilgili her gérevi 6nemseyerek gorevlerimizi ertelemeden, mazeret iiretmeden ve mutlaka zamaninda yapmay1 hedefleyerek
calisiriz.

6.Her fikri kurum kiltiriini gelistirmek icin bir firsat sayarak elestirileri hosgorii ve dikkatle dinlemek, kurum kiiltiiriine yapilan bir
katki olarak gormek ve bunlardan yararlanmak degismez ilkemizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGEST Meveut
2022 2023 2024 2025 2026 2027
os . PR : [0 [0 0, 0,
PG.111 Kayit bolgesindeki 0;grenc11erden okula kay1t %85 %87 %90 %92 %94 %, 98
yaptiranlarin orani (%)
0, (o) 0, (o)
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.113 Okula yeni ba§la}2an ogrencilerden uyum egitimine %0 %20 %21 9,22 %23 0, D4
katilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Siuf %10 %10 %9 %8 %7 %6
Ogretim PG.1.1.4.2 6. Siif %9 %8 %7 %6 %7 %6
doneminde oztirlt | pG.1.1.4.37. Simif %9 %8 %7 %6 %7 %6
PGALA | vebzlisiz 20 glin [5G 171448 Smif %8 %7 | %6 | %5 | %4 %3
ve Hzerl PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) %10 %9 %8 %7 %6 %5
devamsizlik yapan
dgrenci orani (%) PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci %5 %7 %6 %5 %4 %3
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti,
engelli asansorii/lift)
PCLLE Toplumsal sorumluluk ve gonulliiliik programlarma
o katilan 6grenci orani (%) %30 %35 %40 %045 %50 %60
P17 Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan
o ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine %15 %16 %20 %30
PG.1.1.8 %8 %10

yonelik yil icinde yapilan faaliyet oran (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1 Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti igin calismalar Sibel TINGIR
yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Ahmet Mesut YAZICT
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve

1.1.3 o Ahmet Mesut YAZICI
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, | ..

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Sibel TINGIR
Ozel egitime ihtiyag duyan ogrenci ve ailelerine yonelik

1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Damla COPURKAYA
yapilacaktir.

116 5. smif dgrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi galismalari Damla COPURKAYA
yapilacaktir.
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan y

1.1.7 | odgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Ogulcan DOGANAY
tesvik edilecektir.

118 Ozellikle deva‘m‘smhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Sibel TINGIR
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

1.1.9 Toplumsal sgrumluluk ve gontilluluk programlarma 6grencilerin Stimeyra YAVUZYILMAZ
katilimi tesvik edilecektir.

11.9 Tﬁglm‘ah ‘eg%tlm lfapsammda servis soforleri, 6grenci ve velilere Sinem KAVADAR
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

*
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel

ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PCi.Z.l.l.l 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 58 59 60 61 62 63
(Tum dersler)
Yilsonu basari PCi.2.1.1.2 6. stif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 56 57 58 59 60 61
(Tum dersler)
FG.211 | puam PG.2.1.1.3 7. smif yilsonu b talamal
ortalamalart 5.2.1.1.3 7. suuf yilsonu bagari puan ortalamalan 60 61 6 63 64 65
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 60 65 66 67 68 69
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) v 5 6 7 8 9
PG.2.1.2 | DYKle ilgili sayis1 (Smuf sayist)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan o o o o o o
(DYK) dgrenci orant (%) %25 %30 %35 %40 %45 | %50
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50
fo.lA.l Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 14 16 18 20 7 o5
PG.2.1.4 | Degerler aaliyet sayisi
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen | , o o o 0 o
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1ili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1 Og'rer'lc'llerm. ilgi ve 1ht1yagla3‘1na gore ders materyallerinin Pinar BERBER
gelistirilmesi ve kullanilmas1 saglanacaktir.
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre caligmalari|Hayriye SEV
yapilacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet igi egitim programlarina katilmasi P

2.1.3 tesvik edilecektir. Sevki BILGIC

21.4 Ders baggrlsi diuistik olan o6grencilerin Rehberlik Servisi ile Damla COPURKAYA
gorusmesi saglanacaktir.

215 O]?M nin. yaptlgl :émavlarm sonuglarinin ztimre diizeyinde Damla COPURKAYA
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslariin etkililigi ve ders

2.1.6 |basarilari ile tist grenime katkis: takip edilecek, aksayan yonlere | Sibel TINGIR
iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

21.7 Smav kaygisint azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Damla COPURKAYA
yapilacaktir.

21.8 Y.e‘ibanc% dll‘ 'e'gltlml'nde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Esra HASGUL
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Meltem Elif MENTESE

2.1.10 |EBA Ders Portalimin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir. Ahmet Mesut YAZICI
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 16 18 20 22 24 30
Ig’; j;.ilsalifel};})erhk servisinde dgrencilerle yapilan 9% 100 105 | 110 | 115 | 120
Rehberlik - — .
PG.222 | servisi etkililik P?."Z.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 54 60 65 67 70 75
Ostergeleri EOTUSTE 5aYISL
& PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1 Simif Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.2.2.3 | isbirligi toplant: : PP
costergeleri PG.2.2.3.2 $1n1f Ve(l)l-Okul Aile Birligi toplantilarina %35 %40 | %50 | %55 | %56 | %57
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %40 %45 | %50 | %51 | %52 | %53
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %20 %25 | %30 | %31 | %32 | %33
PG.2.2.4 kiilttirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 | %13 | %14 | %15 | %16
- sportif alanlarda
chaz bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) %25 %26 | %27 | %28 | %29 | %30
faaliyete katilim
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
T . 5 6 7 8 9 10
PG.2.25 sorumluluk gontlluluk calisma/ proje sayisi
e faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik o o o o o o
N : o AV 0 %70 075 | %76 | %77 | %78 | %79
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 8grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 6 7 8 9 10
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 500 650 700 | 725 | 750 | 800
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0

31



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . Stimeyra

221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. YAVUZYILMAZ

222 i1, ilce ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. |Sevki BILGIC

2923 R.eh?oerhl? servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Damla COPURKAYA
bilgilendirilecektir.

294 Rehberhk Sahgmalarl 11.e ilgili konularda konferans, panel ve Damla COPURKAYA
seminer diizenlenecektir.

205 Ogr‘etmeglerm 1"ehberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Damla COPURKAYA
tesvik edilecektir

296 Veh—b‘grenm—(?gretmen 1§b1‘r11g1n1 gliclendirmek igin sinif veli Sevki BILGIC
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin . AT

2.2.7 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Sevki BILGIC
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel y

2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Ogulcan DOGANAY
calismalar: yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, N v

2.2.9 kilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Ogulcan DOGANAY
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Ogulcan DOGANAY
gelisimleri saglanacaktir.

2.2.11 [Kittiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. Mehmet TEMIZ
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler '

2.2.12 [diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle Mehmet TEMIZ

odillendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2913 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Sibel TINGIR
yapilacaktr.
Tasarim beceri attlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak
2.2.14 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi Sibel TINGIR
tesvik edilecektir.
2215 Ogr%t'n?en ve ogrencilerin etkinlikleri 1(;1{1 ihtiya¢ duyulan alanlarin Sevki BILGI C
ve egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2022 2023 2024 2025 2026 2027
PG.3.11 Ogretmenle‘rir‘l motivasyonunu artirmaya yonelik 10 15 16 17 18 19
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ?jvgre’fmen be.ig.ma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 5 6 7 8 9 10
Ogretim yili ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 3 4 5 6 7 8
PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 1 1 2 3 4 5
e . . 5 6 7 8
PG.3.15 ](%)}I;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 3 4
PG.3.1.6 Uluslaf)araa hareketlilik programlarina katilan personel 0 1 1 2 3 4
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) 70 75 76 77 78 79




PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 32 32 25 24 23 22
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 0 3 4 5
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 3 3 3 3 3 3
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi icerik sayis 0 0 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Siikrii Onur OZKUL
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Sevki BILGIC
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi . BT i
3.1.3 desteklenecektir. Sevki BILGIC
314 Ogretmerﬂ?rm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Ahmet Mesut YAZICI
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Sevki BILGIC
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin |Sibel TINGIR
gerekli tedbirler alinacaktir.
3.7 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Sevki BILGIC
yapilacaktir.
31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik Ahmet Mesut YAZICI

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bigimde stirdtirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
PG.3.2.1 C")gr'enci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %85 %86 %87 %88 %90 %91
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaclarmimn giderilme oran (%) %70 %71 %75 %80 %90 %100
PG.3.2.,5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) %50 %55 %56 %57 %58 %59
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0 1 2 3
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 20 22 20 19 18 17
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani (%)
R P L PSR O O GO O
PG.3.2.10 | Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek
sayisl
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
PG3213 | o vglanmadsts (Bvet 1, Hayir ) S L R S R
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 1 1 2 3 4 5
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) %10 %11 %12 %13 %14 %15
PG.3.2.16 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %15 %18 %20 %92 904 %95

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenc1' l?a§1r}§ Fliig.en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Ogulcan DOGANAY
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

390 Tavsarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanim Sibel TINGIR
saglanacaktir.

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. |Sevki BILGIC

394 Okul saghg1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Sevki BILGIC
yapilacaktir.

325 Tasarruf  tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig: Ahmet Mesut YAZICI
artirilacaktir.

3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Sibel TINGIR

307 Pansiyonlardaki sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler |

- gelistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilarinda pansiyonlardaki

3.2.8 calisma ortamimin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | -
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

32.9 Okul saghg1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Sibel TINGIR
yapilacaktir.
Cok amacl salon, kiittiphane, destek odasi, spor odas1 vb

3.2.10 -
alanlarin bakimi yapilacaktir.

3211 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Sevki BILGIC
sunulacaktir.

3212 Okul kantn}l ve yevr‘n‘ekhane S.lk 51k. devnetlenecek, calisan Didem GUNES
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktur.

3213 Enerji Vergn‘hhgl ve tasarrufu konusunda Ogrenci Sibel TINGIR
farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir.

3214 Okul gtivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Ahmet Mesut YAZICI

yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.15 Is g.iiyenhgl kapsammda. okul‘un tim birimlerinin risk Sibel TINGIR

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Il/1lce Saghk Miudurlugt ile is birligi icerisinde belirli
3.2.16 |periyotlarla tim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen [Sibel TINGIR

egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2022 2023 2024 2025 2026 2027

PG.3.3.1 Payda@larl‘n‘ karalj alma siireclerine katimi icin 5 6 7 3 9 10
gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayisi 39852 50000 55000 | 60000 | 65000 | 70000

PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) %25 %30 %35 %40 %045 %46

PG.3.3.4 igbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 10 1 12 13 14 15
kurumsal paydas sayis1

PG.3.3.5 Kali'te Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam %70 %71 %72 %73 %74 %75
Hatip Ortaokulu)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktr. Sevki BILGIC
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. Ahmet Mesut YAZICI
Velilerin ~ toplantilara  katihminm1  saglayabilmek icin
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek,  iletisim [ Ahmet Mesut YAZICI
araclarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Sibel TINGIR

isbirligi yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2022-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

125000

20 Boya |20Boya |20 Boya |20 Boya |20 Boya |100 boya(kova)
20000 22000 24000 24000 25000 115000
45000 52000 59000 64000 80000 300000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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