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Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizi 2053 hedeflerine tasiyacak gii¢lii bir egitim
sisteminin ingasi, siirdiirtilebilir kalkinma siirecinin stratejik bir yaklasim dogrultusunda
yonetilmesiyle miimkiindiir. Bu yolda atilmis en 6nemli adim hi¢ siiphesiz Tiirkiye
Yiizyil vizyonudur. Bu vizyon, degisimin sonuglarina maruz kalmak yerine degisimi
yonetmek, gerekirse degisimi baslatan aktor olmak gayretiyle ililkemiz icin ortaya
konmus bir gelecek perspektifidir

Tiirkiye Ylzyil perspektifiyle, oku emrini temel prensip edinen yasadigi ¢aga uyum
saglamis cagl yonlendiren ufku agik gelecege umutla bakan 6grenciler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip diisiince ruhu ve yenilik¢i ruhu agik tilkemizin maddi manevi kalkinmasina
katki saglayan yarinin bilenlerini yetistirmek icin tiim azmimizle calismaktayz.

5 yillik hedeflerimizi planladigimiz bu calismada Imam Hatip okullarinin koklii
gelecegine sahip ve yeniliklere acik kurum kiiltiirti olusturma ¢abasini goreceksiniz. Bu
stratejik planda belirledigimiz ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayim.

Stratejik plan hazirlik calismalarinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkiir
ediyor, hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Sevki BILGIC

OKUL MUDURU
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Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Sevki BILGIC Okul Miidiirii Sibel HALICI Miidiir Yardimcist
Ahmet Mesut YAZICI Miidir Yardimcisi| Hayriye SEV Ogretmen
Damla COPURKAYA Ogretmen Rifat PARLAK Ogretmen
Hediye ASLAN Ogretmen Goniil HUZ Ogretmen
Hasan Hiiseyin AYAYDIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. Planlama siirecinde gorev dagilimlar1 yapilmis, takvim olusturulmustur.

Tlum prosediir titizlikle uygulanmaya gayret gosterilmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Durum analizi bdlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Haci Fatma Gul CPAL biinyesinde misafir okul olarak 2014-2015 egitim
ogretim yilinda acilmistir. Sabahei ve 6glenci olmak tizere toplam 20 subesi olup 10
dersligi bulunmaktadir. Sahintepe Imam Hatip Ortaokulu olarak 6grencilerimizin
kendilerini gerceklestirmelerine yardimci olmak, bireysel farklhliklarin1 goéz ontinde
bulundurmak, saglikli ve giivenli bir egitim 68retim ortami olusturmak, egitimde firsat
esitligi ve Tirkiye 100 yili vizyonuyla hareket ederek mutlu, basarili, inanglh insanlar

yetistirmek icin faaliyetlerimize devam etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2020-2024 Stratejik Planimiz planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi var olan durum analizinin dogru
yapilmasi, stratejik planlama siirecinin titizlikle yiiriitiilmesi ve amaglanan hedeflerin
gercekeiliginin dogru saptanmasiyla beraber basarili bulunmaktadir. Yeni amag¢ ve
hedeflerimiz gii¢lii Tiirkiye 100 yili vizyonu ve Egitimde firsat esitligini gozeterek
olusturulmustur. Bakanligimiz tarafindan belirlenen hedef kartlar incelenerek
performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. 2024-2028 okul stratejik
planimizin 2020-2024 stratejik planlimizdan ayiran en 6nemli husus Tiirkiye 100 yih
vizyonu cercevesinde egitimde firsat esitligi kavramlarini 6nemli dl¢iide kurumun amag
ve hedeflerine entegre etmektir. Bu dogrultuda yapilan degerlendirme ile yeni stratejik
planimizin sekillenmesinde bizlere yol gostermistir.  Dolayisiyla yeni Stratejik

planimizin da kurum nezdinde gercekci, basarili ve verimli olacagini iimit ederiz.



2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan okul miudirligimiz, Milll Egitim

Bakanligi(Temel Egitim ve Din Ogretimi Genel Midiirliigiimiiz) ve diger devlet
politikalar1 dogrultusunda 5-8. Sinif kademelerinde egitim 68retim hizmeti yapan kamu
kurumlarindan biridir. Midirligimiz Milll Egitim Bakanligina baglh bir devlet okuldur.
Mudirligimiz, Milll Egitim Bakanligi adina tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda
Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Sahintepe Imam Hatip
Ortaokulu, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat,

Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
« Midirlugiimiiz “Dayanak” baghgi (% T.C. Anayasasi % Mudirligiimiiziin hizmet [ Mudirligimiiz faaliyetleri
altinda siralanan Kanun, Kanun 1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu alanlari ¢ok gesitlidir ve geregi saglik, giivenlik,
Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik, ¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri hedef kitlesi nicelik altyapi ¢alismalar gibi ek
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili Hakkindaki Kanun Hiikmiinde itibariyle oldukg¢a hizmetlere ihtiyag
hiiktimleri yerine getirmekle Kararname biiytiktiir. Farkl hizmet duymaktadir. Bunun
miikelleftir. 222 Sayih Milli Egitim Temel alanlari ile ilgili diger yaninda 6grencilerimizin
< Midirligimiiz “egitim 6gretim Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, kamu kurum ve akademik ve sosyal
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla RG:12.01.1961 / 10705-Son kuruluslariyla yapilan becerilerinin gelistirilmesi,
iliskiler, fiziki ve mali destek Ek ve Degisiklikler: Kanun protokollerde, diger O0gretmen ve
hizmetleri, stratejik plan hazirlama, | No:12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 kurumlarin tabi olduklari yoneticilerimizin mesleki
stratejik plan izleme degerlendirme [% 657 Sayili Devlet Memurlari mevzuattaki gelisimlerine destek
siireci is ve islemleri” faaliyetlerini Kanunu farkhliklardan dolay1 saglanmasi amaciyla diger
yiiriitmektedir. Faaliyetlerimizden [ 5442 Sayil il [daresi Kanunu yetki catismasi kurumlarla igbirligi
ogrenciler, 6gretmenler, personel, [ 3308 Sayil1 Mesleki Egitim yasanmamaktadir. Fakat yapilmasi gerekmektedir.
yoneticiler ve 6grenci velileri Kanunu diger kamu kurum ve Bu isbirligi kapsaminda
dogrudan etkilenmektedir. 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu kuruluslarinin faaliyet diger kurumlarin
% Midirligimiiz resmi kurumve  [+4306 Sayih Zorunlu [lkégretim ve alanlarinda egitim mevzuatinin egitim
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar Egitim Kanunu 6gretim hizmetlerine hizmetlerine yeteri kadar
ve 0zel sektdrle mevzuat 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve yeteri kadar yer yer verecek sekilde
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve Kontrol Kanunu verilmediginden, herhangi diizenlenmesi
faaliyet alanlarini kapsamak ¢+ MEB Personel Mevzuat Biilteni bir destek talebi gerekmektedir.
kosuluyla protokoller ve diger < Tasima Yoluyla Egitime Erisim gerceklestirildiginde
isbirligi caligmalarini yiiriitme Yonetmeligi mevzuata dayandirmada
yetkisine haizdir. <+ MEB Milli Egitim Maddrlikleri glicliik yasamaktadirlar.
Yonetmeligi (22175 Sayil1 RG « Midirligimiiz higbir
Yaynlanan) hizmetinde mevzuattaki
«Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve hiikiimlere aykiri
Psikolojik Danigma Hizmetleri davranmamaktadir.
Yonetmeligi Tlim hizmetler mevzuat
% 04.12.2012/202358 Say1 il ilce MEM’in cercevesinde
Tegkilatlanmasi 43 Nolu Genelge gerceklesmektedir. Fakat
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan mevzuata aykir1 olmamak
Kamu idarelerinde Stratejik kosuluyla egitim
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar faaliyetlerimiz, egitim
Hakkindaki Yonetmelik hizmetinin verildigi
2 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim bolgenin ekonomik,
Kurumlari Yonetmeligi sosyal, ekolojik, jeolojik
++Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi vb. dinamikleri dikkate
“MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri alinarak yuritilmektedir.
Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,
e IIMilli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Mgili Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve [9. Madde, ¢ 41. Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

Kontrol Kanunu Madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin hazirlanmasi

Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu [Tumu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

[dareleri i¢in Stratejik Planlama hazirlanmasi

Kilavuzu Siirtim 3.1 (2021)

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028(Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tami 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Hazirlik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tami MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak  [Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil

Performans Programlari Hakkinda icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak  [Timi Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin

Faaliyet Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarinin tespiti,

Yonetmelik raporlanmasi

istanbul Il Mem 2024-2028 Tumi

Stratejik Plani

Basaksehir Ilce Mem 2024-2028  [Tumii

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1

ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6g8retim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriittilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

1. Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu .
2. Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi Ile Ilgili Islemler
3. Okullar Hayat Olsun Projesi ile Ilgili islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

1. Stratejik Planlama islemleri

2. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
3. Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

4. Egitime [liskin Istatistiklerin Tutulmasi

5. AR-GE Calismalari

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

1. Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplar ile Egitim Arac¢-Gereg Dagitimi

3. Tasinir Mal Islemleri

4. Tasimal Egitim [hale ve Hak Edis islemleri

5. Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
6. Okul Kantin Islemleri

7. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma
Hizmetleri

8. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

9. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma islemleri

11. Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar

12. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi 2. Ogretmenlere
Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iligkiler

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi
icin cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul miidiri, midir yardimcilari, 68retmenler, 68renciler, destek personeli ve
okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miuidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak

siralanabilir. Paydas tespiti Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 5. Paydas Tespiti Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

[stanbul Valiligi- Basaksehir Kaymakamlig1

\/

[lce MEM Ust Yénetici

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

AL AN

Basaksehir flce Saghik Midiirliigii

Basaksehir Ilce Jandarma Komutanhgi

<<

llce Milli Egitim Midiirligi

[lce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Basaksehir Ilce Genclik Hizmetleri ve Spor Ilce
Midiirligi

N

[lce Miiftiiliigi

[lce Miiftiiliigii Personeli

<
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Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar: stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu stirecte paydaslarin
gorislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir. Yapilan degerlendirmeler;
ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;iletisim kanallarinin agik
tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarin1 hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarin1 daha iyi uygulamasina faydali olur. Paydas analizi; anket
uygulamasi, miilakat, atélye calismasi, toplant1 gibi farkh sekillerde gerceklestirilebilir.

Okulumuz i¢in uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goruslerinin alinmasi ¢alismalarinda farkh
yontemler izlenmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Hazirlama EKkibi liyeleri ile uzaktan (Microsoft Teams) goriisme, toplanti ve egitim
faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan
paydaslarimiza, Midirliglimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda anket tiiriinde 17-
22 sorudan olusan “I¢ Paydas Anketi” diizenlenecektir. Anket sorular1 Midiirligiimiiz
“Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra reel ortamda
uygulanmistir. Anket sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir. Istanbul Valiligi basta
olmak tlizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.
dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiz yluze gorisme seklinde miilakatlar
gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize miilakatlardan elde edilen
sonucglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goruslerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalar Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip
Koordinatorii ve ekip icerisinden gorevlendirilecek tiye veya tliyeler tarafindan Stratejik

Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Mudirligimizde kurum kiltiriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim i¢i ve
birimler arasi1 koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla
yapilacak is ve islemlerin salahiyeti icin fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde
gorevlendirilen personel, katildig1 hizmetici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Miidiirliiglimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem
olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur.
Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi
olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
hizmetici egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim
Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dikkate
alinmaktadir. Midirligiimiiz calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek
beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar
kurgulanirken dénemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta,
sorunlarin ¢6zlimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan c¢alismalarda bu
degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda
yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim Miidiiriimiiziin ve okul personelinin bilgileri
dahilinde yiritilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi paylasimi siirece dahil
etmektedir. Ilce Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi duyarlihk, tiim
yonetici ve personele yansimaktadir. Onceki donemlere nazaran kurumumuz genelinde
Stratejik Planlama c¢alismalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik goze
carpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme calismalar1 basta
olmak tlizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte
personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Okul/kurumlarin okul/kurum ig¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo 6’te verilmistir. Teskilat Semasi Tablo 7’da verilmistir.
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Tablo 6.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

5. Simif Ogrenci Sayisi: 38 Erkek, 54 Kiz, Toplam : 92

6. Sinif Ogrenci Sayisi: 46 Erkek, 71 Kiz, Toplam : 117

7. Sinif Ogrenci Sayisi: 76 Erkek, 78 Kiz, Toplam : 154

8. Sinif Ogrenci Sayisi: 64 Erkek, 85 Kiz, Toplam : 149
Toplam Ogrenci Sayisi: 224 Erkek, 288 Kiz, Toplam :512
Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 3

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 201

Akademik basari verileri

85-100 Ortalamasi olan 6grenci sayisi: 45
70-85 Ortalamasi olan 6grenci sayisi: 105
50-70 Ortalamasi olan 6grenci sayisi: 195
0-50 Ortalamasi olan 6grenci sayisi: 167

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Lisansh Ogrgnci Sayisi: 20
2022-2023 Ilge Satrang Turnuvas 2.'1igi (Hatice AKSU)
2023-2024 Ilce Kross Kosusu 1.’ligi (Rimas SHAWAKH)

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi : 54
0-5Gin :180

5-10 Giin : 105

10-15 Giin : 92

15-30 Giin : 70

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Anket sonucunda, Aile faktoriiniin etkili oldugu gorildi.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 Okul Miidiirii, 2 Okul Miidiir Yardimcisi ve 26 Ogretmen
Bulunmaktadir. Okulumuzda PIKTES Projesi Kapsaminda ¢alisan 1
Giivenlik gorevlisi ve 1 Temizlik Personeli, Iskur/TYP Programi
kapsaminda ¢alisan 1 Temizlik Personeli Toplam 3 Hizmetli
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

29 Ogretmenimizin tamami en az 10 Hizmet ici egitime katilmislardir.
Katilim oran1 %100.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz Haci Fatma Gul CPAL binasinda “Misafir Okul” statiisiinde
egitim- ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okulumuza tahsis edilen
10 derslik bulunmaktadir. ikili Egitim yapilmaktadir. Ogrenci Sayisi
512’dir. Bilgisayar laboratuvari, Mutfak, Mescit, Idare Odalar,
Ogretmenler Odasi ve 5 WC bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir. Ogrencilerin genel olarak
okuldan memnun olduklari, bina ihtiyaci oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 7.0kul /Kurum Teskilat Semasi Tablosu

SEVKI BILGIC
OKUL MUDURU

AHMET MESUT YAZICI
MUDUR YARDIMCISI

SIBEL HALICI
MUDUR YARDIMCISI

OGRETMENLER

TURKCE

Mehmet TEMIZ

Seren ASLAN
Gonil HUZ
Hediye ASLAN

Sevibe BAYRAKDAR TEMIZ

Meltem Elif MENTESE

MATEMATIK

SENA AKCAY
Sinem KAVADAR
Aysegiil ISIK
Blisra BONCUK

FEN BILIMLERI

Elif KOCAUSTA

SOSYAL BILGILER

Didem GUNES
frem Nur KAPLAN

INGILIZCE

Esra HASGUL
Hayriye SEV
Derya TAHTA

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

Fatih Mehmet OZTU
Furkan AYDIN
Muhammet CAMCI
Seyma Nur AKAY
Hatice SEVER
Nedim GENC

RK

ARAPCA

Buruc UZUM

Hamide Azra BULUT

BEDEN EGITIMi VE SPOR

Ogulcan DOGANAY

TEKNOLOJI TASARIM

Emrah KARATUNC

MUZIK

Siikrii Onur OZKUL

GORSEL SANATLAR

Elif GUNAY

KURAN-I KERIM

Velime TEKIN DEMIREL

BILISIM TEKNOLOJILERI

Rifat PARLAK

REHBERLIK

Damla COPURKAYA

YARDIMCI PERSONELLER

Nesrin KARAGUZEL
Giivenlik Gorevlisi

Kiymet DUZGUN
Temizlik Personeli

Goher SAHINTEKIN
Temizlik Personeli
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiini kapsar. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi asagida yapilmistir.

a. Tablo 8. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist:

SiraNo | Brang Norm Mevcut ihtiyac
1 Okul Mudiri 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 2 2 0
3 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
4 Din Kultlrl ve Ahlak Bilgisi 6 6 0
5 ingilizce 3 2 1
6 ilkdgretim Matematik 5 4 1
7 Miizik 1 1 0
8 Tirkge 6 6 0
9 Beden Egitimi 1 1 0
10 Sosyal Bilgiler 2 1 1
11 Okul Oncesi 0 0 0
12 Teknoloji ve Tasarim 1 0 1
13 Arapca 2 2 0
14 Gorsel Sanatlar 1 0 1
15 Rehberlik 2 1 1
16 Ozel Egitim 0 0 0
17 Fen Bilimleri 3 1 2
18 TOPLAM 37 29 8
b. Tablo 9. Calisan toplam personel sayisi1
SiraNo | Gorevi Say1
1 Idareci (Miidiir/Miidiir Yardimcisi) 3
2 Ogretmen 26
3 Yardimci Personel 3
4 TOPLAM 32

c. Tablo 10. ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi

SiraNo | Brang Thtiyac

ngilizce

[Ikogretim Matematik

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

N (U AW (N

Fen Bilimleri

OIN|R|(R| [ =] =

TOPLAM

d. Tablo 11. Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi

iraNo | Brang Thtiyac

Ingilizce 1

Sosyal Bilgiler

Gorsel Sanatlar

S
1
2
3 Teknoloji ve Tasarim
4
5

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi(Ucretsiz izin)

iR =

TOPLAM
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e. Tablo 12. Personelin nasil atandigi
Sira | Gorevi Atama Tiirii Sayisi
No
1 Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 | Kadrolu 3
2 Ogretmen Kadrolu 25
3 (")gretmen Sozlesmeli 1
4 Ogretmen Ders Karsilig1 Ucret Odemesi Yapilan| 5
5 Giivenlik Gorevlisi PIKTES Projesi Kapsaminda 1
6 Temizlik Personeli PIKTES Projesi Kapsaminda 1
7 Temizlik Personeli TYP/ISKUR Kapsaminda 1
8 TOPLAM 37

f. Tablo 13. Egitim diizeyi
Sira Egitim Diizeyi Sayisi
No
1 LISANS 26
2 YUKSEK LISANS 3

g. Tablo 14. Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayisi

Gelen Personel Sayisi Giden Personel Sayisi
2021-2022| 2022-2023 | 2023- 2024 | 2021-2022 | 2022-2023| 2023- 2024
11 2 0 1 2 2
Nedeni - [ Dig1 Istege - [l D11 Istege | Aile Birligi |-Sorusturma(1)
- 11k Baglh Tercih(1) Bagh Tercih(1) Mazereti(1) | Aile Birligi Mazereti(1)
)Atama(11) | llk Atama(1)

h. Ortalama okulda ¢alisma yili: 4 Yil

L.

Ortalama hizmet i¢i egitim miktar:: 20
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Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1 | Goérevleri

Okul /Kurum Midiirii | Gérev Alani Gorevi
EGITIM - OGRETIM | 1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasimn takibi
ISLERI 2. Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin
tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi
SOSYAL 1. Okul Aile Birligi calismalar1
CALISMALAR 2. Sosyal kuliip calismalar1
3. Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi
REHBERLIK 1. Ogrencilere yonelik rehberlik cahismalari
CALISMALARI 2. Ogretmenlere yénelik rehberlik cahgmalar
DEMIRBAS ISLERI | 1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
PERSONEL OZLUK | 1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
ISLERI 2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi
3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
NOBET ISLERI 1. Nébetile ilgili gérevli personelin kontrolii
OKUL 1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
ISLETMECILIGI saglanmasi
KULTUREL 1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
FAALIYETLER 2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
3. Yarismalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Yardimcisi 1-  Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiritialmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini - midiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak - ilgili
makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini giini giiniine
hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5-  ziimre Ogretmenler Kurulu cahismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Simif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasin saglamak

7- 6. 7. ve8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontrolini saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanhk etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiritilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kaitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliini saglamak.

17- Yanigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Midir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun “gergeklestirme gorevlisi” olarak is ve
islemleri yiiratmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiritiilmesi icin nobetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22-  Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biittin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- VYetistirici ve ortadgretime hazirhk kurslarim kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinti yapmak
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25- Laboratuarlarin amacina uygun kullaniimasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununlailgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimal 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yirttilmesi igin tiim
onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Y 6netim Ekibine baskanlhk etmek

30- Okul Gelisim ve Yanetim Ekibine baskanhk etmek

31- Bursis ve islemlerini yariitmek

32- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33-  Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
34-  Okul Mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig: bitiin islerde mudire karsi sorumludur.

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plant yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Progranmini hazir bulundurmak.

5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait ayhik simif 6grenci nobet listesini
hazirlayip simifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Simf Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma planin hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kultip ¢alismalarint yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim kuliip evraklarin
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber dgretmenlerinin uhdesinde bulunan simif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini cikartmalar ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan: ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras: Mutlaka Olmal)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglk raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plam hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmast.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce nébet mahallini kontrol
etmek, egitim-ogretim ve 6grenci saghgi acisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetgi
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlan
yonetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak
lyapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlan 6lgmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (imite ya da temas)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci tiriini olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazamimlar1 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya
da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gortismeleri igin ayirmak,
gorusmeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu simftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Simif ve subesine ait veli toplantilar diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, simif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlan yerine getirmek.
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Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 21 72
5-6 Y1l 2 6
7-10 Y1l 5 15
10 Y1l Uzeri 1 3

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 1 1 0
Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
No
1 Midar
2 Mudar Yardimceisi
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Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri (Say1) (Say) (Say)
1-3 Yil 16 7 23

4-6 YIl 1 1 2

7-10Yil 1 2 3

11-15 Vil 0 1 1

16-20 0 0 0

20 ve uzeri 0 0 0

Tablo 20. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oran

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 2 2 0

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Sira  [Brangi Seminer Sayisi Kurs Sayist
No

1 ilkégretim Matematik 63 17
2 Arapga 26 9

3 Rehberlik 25 12
4 Sosyal Bilgiler 14 9

5 Fen Bilimleri 28 5

6 ingilizce 24 14
7 Tirkce 121 48
8 Din Kilttirt ve Ahlak Bilgisi 59 18
9 Beden Egitimi ve Spor 10 9
10 Bilisim Teknolojileri 20 1
ITOPLAM 390 142
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Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 23. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Er Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda Teknolojik Kaynaklardan kullanilabilir durumda olan arag gereglerin listesi

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 11 11 11 0
Yazic 1 3 3 0
Fotokopi Makinasi 1 1 2 0
Tasinabilir Bilgisayar 2 3 3 0
Masaiistii Bilgisayar 2 16 16 0
TV 0 0 1 0
internet Baglantisi 100 Mbps 100 Mbps 100 Mbps [0
Kamera 0 7 7 0
\Web Kamera 3 3 3 0
Amfi 1 2 2 0
Hoparlor 3 4 4 0
TarayicCi 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu belirten durum
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 25. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi \/ 1 0

Ekipman Odasi \/ 1 0 IAyrica arsiv olarak
kullamImaktadir.

Gt Koridor

Kuttiphane \/ g ! Kiittiphanesi
bulunmaktadir.

Rehberlik Servisi \/ 1 0

Resim Odasi

Miizik Odasi \/ 0 1
Cok Amacl Salon \/ 0 1
Spor Salonu \/ 0 1
Mutfak \/ 1 0
Veli Goriigme Alani \/ 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitge biiytikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 130000 150000 160000 170000 180000
Ozel idare

Kira Gelirleri 0 120000 180000 240000 300000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 1000 10000 15000 20000 25000
TOPLAM 131000 280000 355000 430000 505000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 27. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 20000
Sosyal-sportif faaliyetler 5000
Temizlik 20000
Iletisim 50000
Kirtasiye 7000
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Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 50000 TL [2000 TL (100000 TL {3000 TL  [120000 TL [5000 TL
Kii¢iik Onarim 8000 TL 10000 TL 15000 TL
Bilgisayar Harcamalari 3000 TL 4000 TL 5000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 TL 6000 TL 7000 TL
Telefon 1500 TL 2000 TL 3000 TL
Sosyal Faaliyetler 5000 TL 8000 TL 10000 TL
Kirtasiye 5000 TL 6000 TL 7000 TL
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

a. Tablo 29. Yillar Bazinda Odrenci durumu

Sinif/Sube 2021-2022 Erkek Ogrenci Sayis1| Kiz Ogrenci Sayisi Siif Toplam
5. Sinif-imam Hatip / A Subesi 36 0 36
5. Sinif-imam Hatip / B Subesi 37 0 37
5. Sinif-imam Hatip / C Subesi 0 34 34
5. Sinif-imam Hatip / D Subesi 0 35 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 73 69 142
6. Sinif-imam Hatip / A Subesi 35 0 35
6. Sinif-imam Hatip / B Subesi 34 0 34
6. Sinif-imam Hatip / C Subesi 0 31 31
6. Sinif-imam Hatip / D Subesi 0 26 26
6. Sinif-imam Hatip / E Subesi 0 29 29
SINIF GENELINDE TOPLAM: 69 86 155
7. Simf-imam Hatip / A Subesi 29 0 29
7. Simf-imam Hatip / B Subesi 30 0 30
7. Simf-imam Hatip / C Subesi 29 0 29
7. Simf-imam Hatip / D Subesi 22 0 22
7. Simf-imam Hatip / E Subesi 0 43 43
7. Simf-imam Hatip / F Subesi 0 42 42
7. Simf-imam Hatip / G Subesi 0 39 39
SINIF GENELINDE TOPLAM: 110 124 234
8. Simf-imam Hatip / A Subesi 36 0 36
8. Simf-imam Hatip / B Subesi 30 0 30
8. Simif-imam Hatip / C Subesi 25 0 25
8. Simif-imam Hatip / D Subesi 0 33 33
8. Simif-imam Hatip / E Subesi 0 32 32
8. Simf-imam Hatip / F Subesi 0 34 34
SINIF GENELINDE TOPLAM: 91 99 190
Toplamlar: 343 378 721
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Sinif/Sube 2022-2023 Erkek Ogrenci Sayis1| Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami
5. Simf-imam Hatip / A Subesi 25 0 25
5. Simif-imam Hatip / B Subesi 26 0 26
5. Sinif-imam Hatip / C Subesi 0 35 35
5. Sinif-imam Hatip / D Subesi 0 35 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 52 70 122
6. Sinif-imam Hatip / A Subesi 37 0 37
6. Sinif-imam Hatip / B Subesi 37 0 37
6. Sinif-imam Hatip / C Subesi 0 35 31
6. Sinif-imam Hatip / D Subesi 0 36 28
SINIF GENELINDE TOPLAM: 74 71 145
7. Sinif-imam Hatip / A Subesi 39 0 39
7. Sinif-imam Hatip / B Subesi 37 0 37
7. Sinif-imam Hatip / C Subesi 0 30 30
7. Sinif-imam Hatip / D Subesi 23 28 28
7. Simf-imam Hatip / E Subesi 0 36 36
SINIF GENELINDE TOPLAM: 74 71 145
8. Sinif-imam Hatip / A Subesi 30 0 30
8. Sinif-imam Hatip / B Subesi 32 0 32
8. Sinif-imam Hatip / C Subesi 30 0 30
8. Sinif-imam Hatip / D Subesi 23 0 23
8. Sinif-Imam Hatip / E Subesi 0 42 35
8. Sinif-Imam Hatip / F Subesi 0 41 35
8. Sinif-Imam Hatip / G Subesi 1 33 34
SINIF GENELINDE TOPLAM: 116 116 232
Toplamlar: 318 351 669
Smif/Sube 2023-2024 Erkek Ogrenci Sayis1| Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami
5. Sinif-imam Hatip / A Subesi 18 0 18
5. Sinif-imam Hatip / B Subesi 20 0 20
5. Sinif-imam Hatip / C Subesi 0 28 28
5. Sinif-imam Hatip / D Subesi 0 26 26
SINIF GENELINDE TOPLAM: 38 54 92
6. Simf-imam Hatip / A Subesi 27 0 27
6. Simf-imam Hatip / B Subesi 19 0 19
6. Simf-imam Hatip / C Subesi 0 34 34
6. Simf-imam Hatip / D Subesi 0 37 37
SINIF GENELINDE TOPLAM: 46 71 117
7. Simf-imam Hatip / A Subesi 22 0 22
7. Simf-imam Hatip / B Subesi 25 0 25
7. Simf-imam Hatip / C Subesi 29 0 29
7. Simf-imam Hatip / D Subesi 0 28 28
7. Simf-imam Hatip / E Subesi 0 24 24
7. Simf-imam Hatip / F Subesi 0 26 26
SINIF GENELINDE TOPLAM: 76 78 154
8. Simf-imam Hatip / A Subesi 17 0 17
8. Simf-imam Hatip / B Subesi 24 0 24
8. Simf-imam Hatip / C Subesi 23 0 23
8. Simf-imam Hatip / D Subesi 0 25 25
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8. Simf-imam Hatip / E Subesi 0 30 30
8. Simf-imam Hatip / F Subesi 0 30 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 64 85 149
Toplamlar : 224 288 512

b. Tablo 30. Okul/kurumun akademik basarisi

SON UC YILIN LGS BASARILARI

LGS PUAN ORTALAMASI
2023/2024 218,32
2022/2023 226,54
2021/2022 222,66

C.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.
» Okulumuzda ramazan dolayisiyla kermes diizenlenip ihtiya¢ sahiplerine
ramazan kolisi dagitimi yapilmistir. Onemli giinlerde kutlama komitesi

araciligiyla kutlamalar yapilmaktadir.

faaliyetlerde gérev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
» Okulumuzda 3 yildir yapilan geleneksel gezimiz Samlar Tabiat Parkinadir.

Okulumuz 6grencileriyle %90 katilim saglanip tiim 6gretmen kadromuzla

gezimiz gerceklesmektedir.

e. Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),
» Teknoloji tasarim Ogretmenlerimiz araciliglyla okulumuzda her yil
ogrencilerin yapmis oldugu sanat eserleri sergilenmektedir.
f. Tablo 31. Spor kuliibii faaliyetleri
Okulun Katildig: Alnan ilge Alnan il Tiirkiye Geneli | Uluslararasi
Yarismalar Derece Derece Derece Derece
Istanbul Genclik Oyunlar1 2 - - -
Satrang¢ Turnuvasi
Istanbul Genglik Oyunlari 1 - - -
Kross Kosusu Turnuvasi
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g. Ogrenci devam durumu (ogrencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci

sayis], onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Tablo 32.2021-2022 EGITIiM OGRETIM YILI DEVAMSIZLIK iZLEME KOMiSYONU YIL SONU RAPORU

5. SINIFLAR 6. SINIFLAR 7. SINIFLAR 8. SINIFLAR
Aylar - 590 [10-15 | 1530 | 30Gun |5-10 |10-15 | 1530 |30Gunve |510 |10-15 |1530 |30Ginve |5-10 |10-15 |15-30 |30 Gunve
Gilin Giln Giln ve lzeri | Glin Giln Giln Uzeri Gilin Gilin Gilin uzeri Gilin Gilin Gilin Uzeri
Bylil | 5 8 0 0 16 8 0 0 13 33 0 0 12 19 0 0
Ekim | 39 9 8 0 19 6 8 0 17 6 33 0 16 9 19 0
Kasim | 49 12 10 8 22 11 10 8 20 16 9 33 19 16 12 19
Aralik | 43 14 12 8 24 13 12 8 22 13 17 33 21 17 14 19
Ocak | 4¢ 17 14 8 26 15 13 8 23 14 19 33 23 18 15 19
subat | 59 7 0 0 19 6 0 0 16 23 0 0 13 14 0 0
Mart | 5 10 6 7 21 10 8 6 19 12 8 23 16 15 10 14
Nisan | 55 12 8 7 26 12 10 6 21 14 8 25 18 17 12 14
Mayis | »g 15 10 7 30 15 12 6 24 15 9 28 20 20 13 15
Haziran | 33 17 11 8 34 19 16 7 29 18 9 30 25 23 16 15

Tablo 33. 2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAMSIZLIK iZLEME KOMiSYONU YIL SONU RAPORU

5. SINIFLAR 6. SINIFLAR 7. SINIFLAR 8. SINIFLAR
Avlar 590 [10-15 | 15-30 | 30Ginve | 5-10 | 10-15 | 15-30 | 30Ginve | 5-10 | 10-15 | 15-30 | 30 Ginve | 5-10 | 10-15 | 15-30 | 30 Giin ve
Gun | Gun Gin Gzeri Gin Gin Gin Uzeri Gin Gin Gin Uzeri Gin Gin Gin Uzeri

Evlul |28 |s 0 0 16 8 0 0 13 33 0 0 12 19 0 0

Ekim |39 |9 8 0 19 6 8 0 17 6 33 0 16 9 19 0

Kasim |41 |12 10 8 22 11 10 8 20 16 9 33 19 16 12 19
Aralik 143 |14 |12 8 24 13 12 8 22 13 17 33 21 17 14 19
Ocak |46 |17 14 8 26 15 13 8 23 14 19 33 23 18 15 19
Subat |0 |7 0 0 19 6 0 0 16 23 0 0 13 14 0 0

Mart |37 |10 6 7 21 10 8 6 19 12 8 23 16 15 10 14
Nisan | 25 |12 8 7 26 12 10 6 21 14 8 25 18 17 12 14
Mayis | 28 |15 10 7 30 15 12 6 24 15 9 28 20 20 13 15
Haziran | 33 |17 11 8 34 19 16 7 29 18 9 30 25 23 16 15

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI SAHINTEPE iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU

DEVAMSIZLIK IZLEME KOMiSYONU RAPORU

Okulumuzda 23/10/2023 tarihinde Devamsizlig1 Azaltma ve Okul Terki Onleme Eylem

Plan1 dogrultusunda “Devamsizlik izleme Komisyonu” olusturulmustur. Komisyonca

yapilan c¢alismalar neticesinde 58 0Ogrencinin strekli devamsizlik yaptigr tespit

edilmistir. Zamanla bu say1 77’e yiikselmistir. Eylil-Aralik Donemlerinde yapilan

calismalar neticesinde 12 égrencimizin devami saglanmistir. Kalan 65 Ogrencimizin ise,

47 tanesi yabanci uyruklu olup 18 tanesi Tiirk'tiir. Ogrencileri okula kazandirma

calismalan (veli goriismeleri, ev ziyaretleri, aramalar vb.) sonucunda Aralik-Ocak Ay1
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icerisinde 8 6grenci okula kazandirilmis olup bu say1 57’ye disiirtilmistiir. Muhtarlikla
birlikte yapilan adres tespiti calismalar1 sonucunda 11 6grencimizin okulumuzun ikamet
sinirlarinda bulunmadigl tespit edilmistir. Yokluk belgesi olmasina ragmen 2
ogrencimize ulasilarak okula devami saglanmistir. Yokluk belgesi bulunan 9
ogrencilerimize ulagilamamistir. 57 6grencinin baslica okula devamsizlik nedenleri ise;
ailevi nedenler ve maddi imkansizliklardan kaynakli oldugu tespit edilmistir. Bazi

ogrencilerle ise irtibat kurulamamaistir.

MADDIi iMKANSIZLIKLAR SEBEBIYLE OKULA DEVAM ETMEYEN OGRENCILER

Yapilan goriismelerde 20 68rencimizin maddi imkansizliklar nedeniyle okula devam
edemedigi gorilmistir.

AILEVi NEDENLERDEN DOLAYI OKULA DEVAM EDEMEYEN OGRENCILER

17 68rencinin ailevi sebeplerden dolay1 okula devam etmedigi goriilmiistiir. Bu sebepler
arasinda aile igerisinde yasanan sorunlar, 6zellikle yurt disindan gelen 6grenci ve
velilerinin okula ve cevreye uyum saglayamamasi, ailenin ¢ocugun okula devamini
umursamamasi gibi nedenler sayilabilir.

HASTALIK NEDENLERDEN DOLAYI OKULA DEVAM EDEMEYEN OGRENCILER

1 6grencimizin velisi 6grencinin hastalik sorunlarinin olmasindan dolay1 okula devam
edemedigini belirtmistir.

ULASILAMAYAN OGRENCILER

8 0grenciye yapilan aramalar ve ev ziyaretleri neticesinde ulasilamamistir.
YOKLUK BELGESi OLUPTA ULASILAMAYAN OGRENCILER

9 6grenciye yapilan aramalar ve ev ziyaretleri neticesinde ulasilamamaistir.
KURAN KURUSUNA GITTIiGi iCIN OKULA DEVAM EDEMEYEN OGRENCILER

2 6grencimizin velisi de 6grencileri kuran kursuna génderdiklerini beyan etmistir.

Doénem Igerisinde toplam 20 égrencimiz okula kazandirilmistir.
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Tablo 34. Y1l Bazli Proje Bilgileri

h. Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gergeklestirdigi

projeler),

» CEDES projesi Kapsaminda Degerler Kuliibii kurulmus olup 30 6grenci bir

din kiiltiri 6gretmeni ve bir imamla kuliip yiirttilmektedir.

i. Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig¢

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

> ISKUR personelimiz 2 kigidir. PIKTES kapsaminda 1 giivenlik personelimiz

ve 1 temzilik personelimiz bulunmaktadir. Personellerimizin raporlari

bulunmamamktadir.

j.  Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

S/N

2022 PROJELERIMIZ

PROJE ADI

ACIKLAMA

1)

ISTANBULU OKUYORUM

g

3
o

v
v

v

“Istanbul'u Okuyorum” projesinin genel amaci,

Ogrencilerimize tarih ve sehir suuru kazandirmak,
Istanbul'u okuyan kiiltiiriinii bilir, kiiltiiriiniin

insant olursuurunu yerlestirmek,

Istanbul kitaplarini okuyan dgrencilerimizin

hem Istanbul'u 6Grenmesini hem de okuma kiiltiirti
edinmesinisaglamak

Yasadigi sehri okuyup gezen, onu bir bilgi hazinesi olarak
gortipdgrenen nesiller yetistirmek,

Istanbul’da yasamanin kiiltiirel bir ayricalik oldugu
fikrinivermek,

Sehrimiz evimizdir, diistincesinden hareketle
égrencilerimizinyasadiklart Istanbul’u kendi evi olarak
gormelerini saglamak,

Sehrini tanityan, seven, koruyan ve onu bir kiiltiirel miras
olarakgelecege tasima duygusuna sahip bireyler
yetistirmektir.

% Proje okulumuz 6gretmenlerinden, Meltem Elif Mentese

TarafindanYiiriitiilmektedir.
< Projeye okulumuzdanl5 égrenci katilmistir.
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2)

OKUYORUM YORUMLUYORUM

*

Proje, grencilerimizin; okuyan, diistinen, yorumlayan,
elestiren, medeniyetimizin kiiltiirel mirasini degerlendiren,
kiiltiirtimiiziin soz ve yazi varligini gelistiren, zenginlestiren
ve yayginlastiran; gelecegin kiiltiir elgileri olmak icin ¢aba
harcayan, okumayi bir yasam bigimi hdline getiren,
arkadaglariyla kiilttirel zeminde yeni baglar kuran bireyler
olarak yetismelerini saglamak ve onlarin bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, edebi ve meslekf gelisimlerine gokyonlii
katkida bulunmak icin tasarlanmistir.

Proje okulumuz 6gretmenlerinden Sevibe Temiz tarafindan
7 kisilikbir 6grenci gurubu ile yiiriitiilmektedir.

3)

OKUYAN YEDILER PROJESI

Proje kapsaminda égretmenler tarafindan belirlenen tarihi,
edebi, dini ve bilimsel nitelikteki 7 kitap, olusturulan 7 kisilik
gruplara kisi bast 1'er kitap olacak sekilde dagitiliyor.
Ogrenciler her ay okudugukitabi grubunda yer alan diger
égrencilerle belirli bir sira dahilindedegisiyor. .

Proje okulumuz égretmenlerinden hayalinin resmini

yaparakhayaller tasnif ediliyor.
Projenin finansman calismalari devam ediyor.

4)

BIR HARF BiN iSTANBUL

[k okuma-yazma bilmeyen égrencilere ilk okuma-yazma
becerisi kazandirabilmek, okuma ve okudugunu anlama
becerileri zayif olan dgrencilerin okuma ve okudugunu
anlama becerilerini artirabilmek;

ilk okuma-yazma ve okuma ve okudugunu anlama yéntem ve
teknikleribakimindan yeterli bilgiye sahip 6gretmenler
yetistirmektir.

5)

TUBITAK 4007

<

4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi, bilim
kiiltiiriintin ve iletisiminin toplumun daha genis
kesimlerine yayginlastirilmasini, katilimcilara bilimsel
bilginin ulastirilmasini ve bilim - teknoloji arasindaki
etkilesimin etkinlikler yoluyla kavratilmasini
amaglamaktadir.

2021 Yilinda 20 Proje, 60 Ogrenci tarafindan 9 danisman
6gretmenve 1 yiirtitiicii dgretmen rehberliginde

hazirlanarak 10 Nisan
tarihinde Fuar alaninda sergilenmistir

6)

SIFIR ATIK

<

“Sifir Atik”; israfin énlenmesini, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gozden gegirilerek
atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi,
atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi
ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yénetim

felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir.

7)

iSTANBUL GENGLIK OYUNLARI

X3

*

o,
Q

Canli Langirt, Doga Yiirtiyiisi, Uzun/ Kisa Mesafe Kosu

vb. sporfaaliyetleri belediye organizesi ve ilce MEM is
birligi ile gerceklestirilecektir.

Okulumuzdan 2021 Yilinda Satrang 2.1igi ve Kros Kosusu 1.
Ligi

elde edilmistir.
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S/N

2023 PROJELERIMiZ

PROJE ADI

ACIKLAMA

1)

ISTANBULU OKUYORUM

% “Istanbul'u Okuyorum” projesinin genel amaci,

v’ Ogrencilerimize tarih ve sehir suuru kazandirmak,

v Istanbul'u okuyan kiiltiiriinii bilir, kiiltiiriiniin
insani olursuurunu yerlestirmek,

v' Istanbul kitaplarini okuyan égrencilerimizin
hem Istanbul'u 6Grenmesini hem de okuma kiiltiirti
edinmesinisaglamak

v Yagsadigi sehri okuyup gezen, onu bir bilgi hazinesi
olarak gériipdgrenen nesiller yetistirmek,

v Istanbul’da yasamanin kiiltiirel bir ayricalik
oldugu fikrinivermek,

v Sehrimiz evimizdir, diisiincesinden hareketle
dgrencilerimizinyasadiklar: Istanbul’u kendi evi
olarak gérmelerini saglamak,

v’ Sehrini tantyan, seven, koruyan ve onu bir kiiltiirel
miras olarakgelecege tasima duygusuna sahip bireyler
yetistirmektir.

% Proje okulumuz égretmenlerinden, Meltem Elif Mentese

TarafindanYiirtitiilmektedir.
% Projeye okulumuzdanl15 égrenci katilmistir.

2)

OKUYORUM YORUMLUYORUM

% Proje, 6grencilerimizin; okuyan, diisiinen, yorumlayan,
elestiren, medeniyetimizin kiiltiirel mirasini degerlendiren,
kiiltiiriimiiziin s6z ve yazi varligini gelistiren, zenginlestiren
ve yayginlastiran; gelecegin kiiltiir elgileri olmak igcin caba
harcayan, okumayi bir yasam bicimi hdline getiren,
arkadaglariyla kiiltiirel zeminde yeni baglar kuran bireyler
olarak yetismelerini saglamak ve onlarin bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, edebi ve mesleki gelisimlerine cokydnlii
katkida bulunmak icin tasarlanmistir.

% Proje okulumuz 6gretmenlerinden Sevibe Temiz
tarafindan 7 kisilikbir égrenci gurubu ile yiirtitiilmektedir.

g

3)

OKUYAN YEDILER PROJESI

D

% Proje kapsaminda 6gretmenler tarafindan belirlenen tarihi,
edebi, dini ve bilimsel nitelikteki 7 kitap, olusturulan 7
kisilik gruplara kisi basi 1'er kitap olacak sekilde
dagitiliyor. Ogrenciler her ay okudugukitabi grubunda yer
alan diger égrencilerle belirli bir sira dahilindedegisiyor. .
Proje okulumuz égretmenlerinden hayalinin resmini

yaparakhayaller tasnif ediliyor.
Projenin finansman calismalari devam ediyor.

g

)
*

g

)
*

4)

BiR HARF BiN iSTANBUL

g

)
*

[k okuma-yazma bilmeyen égrencilere ilk okuma-yazma
becerisi kazandirabilmek, okuma ve okudugunu anlama
becerileri zayif olan dgrencilerin okuma ve okudugunu
anlama becerilerini artirabilmek;

ilk okuma-yazma ve okuma ve okudugunu anlama yéntem ve
teknikleribakimindan yeterli bilgiye sahip 6gretmenler
yetistirmektir.

5)

TUBITAK 4007

J

4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi, bilim
kiiltiiriintin ve iletisiminin toplumun daha genis
kesimlerine yayginlastirilmasini, katiimcilara bilimsel
bilginin ulastirilmasini ve bilim - teknoloji arasindaki
etkilesimin etkinlikler yoluyla kavratilmasini
amaglamaktadir.

» 2021 Yilinda 20 Proje, 60 Ogrenci tarafindan 9 danisman
6gretmenve 1 yiirtitiicti 6Gretmen rehberliginde

hazirlanarak 10 Nisan
tarihinde Fuar alaninda sergilenmistir

)
*

<

34




“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli

SIFIR ATIK kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gozden gegirilerek
6) atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi,
atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan
atik y6énetim felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir.
% Canli Langirt, Doga Yiirtiyiist, Uzun/ Kisa Mesafe Kosu
ISTANBUL GENCLIK OYUNLARI vb. sporfaaliyetleri belediye organizesi ve ilce MEM is
7) birligi ile gergeklestirilecektir.
% Okulumuzdan 2021 Yilinda Satrang 2.1igi ve Kros Kosusu 1.
Ligi
elge edilmistir.
% Bagaksehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagl tiim resmi
8) BASAKSEHIR TEKNOLOJi TAKIMI ortaokulve liselerde kurulacak Teknoloji ve Inovasyon
Kuliipleri/Takimlari ile 6grencilerimizin teknolojik
alanlardaki egitimlere iicretsiz
erisimleri, aldiklari egitimleri uygulamalarla pekistirerek
inovatif
2024 PROJELERIMIZ
Sira Proje Ad1 ProjeTiiri Projenin Amaci
No.
ONDER "40 Hadis OkumaYarigmas1" HAFIZLIK  |Peygamberim Onderim 40 Hadis-i Serif
1) Yarismasi, genglerin Peygamber Efendimizi
(sav) yakindan tanimalari, hadisi seriflerini
6grenmeleri ve hayatlarinda
uygulamalar1 amaciyla her yil diizenleniyor.
eTwinning DIL eTwinning faaliyeti temelde Avrupa'nin farkh
2) iilkelerinden 6gretmenlerin, farkli okullardan
Ogretmenlerle deneyimlerini paylasip, fikir
alis verisindebulunabilecegi ¢cevrim ici bir
ortam olusturmay1
amaclamaktadur.
Teknofest TEKNOLOJi |TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji
3) Festivali, iilkemizin millf teknoloji gelistirme
stireclerinde kritik roloynayan kurum ve
kuruluslari tarafindan desteklenen,
Tiirkiye'nin ilk ve tek havacilik, uzay ve
teknoloji
festivalidir. Ogrencilerimizi de bu
etkinlige katarakonlarin vizyonunu
gelistirmeyi amaglamaktadir.
Dilimizin Zenginlikleri KULTUR Milli Egitim Bakanimiz Sayin Yusuf Tekin
4) tarafindan baslatilan; Dilimizin Zenginlikleri

Projesi; okullarda yapilacak s6z varligini
zenginlestirme c¢alismalari ile 6grencilerin
dilimizin zenginliklerini tanimasini, kiiltiir
tasiyicisi olan sozciiklerimizle bulusmasini,
buna baglolarak da dili iyi kullanmasini ve
disiince diinyasini

gelistirmesini amaclamaktadir.
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Okuyorum Yorumluyorum
5)

KULTUR

Ogrencilerimizin okudugunu
yorumlayabilmesi, elestirelyaklasimla
degerlendirebilmesi ayn1 zamanda okurken
diistintip fikir ytlriitebilmesidir.

Cevreme DuyarliyimDegerlerime Sahip
6) |Cikiyorum(CEDES)

DEGERLER
EGITiMi

Ogrencileri “bilime sevdaly, kiiltiire merakl
ve duyarl;;milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlere gore”

yetistirmek.

Vakti Kusanmak
7)

OZ DENETIM

Ogrencilerimizin namaz konusuna yonelik
bakis agisini zenginlestirecek, namazin bireysel
sosyal ve toplumsal yonlerini fark etmesini ve
manevi huzuru tecriibe etmesini

saglamak

istanbul Genglik Oyunlar1
8)

SPOR

Ogrencilere yonelik kiiltiirel, bilimsel, sanatsal,
sportif vesosyal sorumluluk anlaminda hem
egitici hem de eglendirici bir¢ok aktiviteden
olusan etkinlikler biitiiniidiir. Ogrencilerin
sosyal ve sportif yonden gelisimlerine katki
saglamak.

[stanbul Okul Meclisleri
9)

SOSYAL
SORUMLULUK

Ogrencilerimizi sosyal faaliyetlerde tutarak
kisilikleriningelistigi donemde daha saglikli ve
sosyal olabilmeleri.

Umudum Ogretmenim
10)

AKADEMIK

Bu projeyle, Istanbul'da bulunan ebeveyn
kayb1 yasayanc¢ocuklarin egitim koglugu
yontemi ile desteklenerek 6grencilerin ¢ok
yonli gelisimi saglanarak akademik
basarilarinin artirilmasi hedeflemektedir.

Tablo 35. Y1l Bazli Proje/Yarisma Basarilari

Projelerdeki Basarilarimiz

Okulun KatildigiYarismalar Alinan ilgeDerece Alinan ilgeDerece Alinan ilgeDerece
2022 2023 2024
Istanbul Genglik OyunlariSatrang Turnuvasi 2 4
Istanbul Genglik OyunlariKross Kosusu 1 -
Turnuvasi
Geng Sada Kuran-1 KerimGtizel Okuma 4 4
Yarismasi
Geng Nida Kuran-1 KerimGiizel Okuma 4 4
Yarismasi

k. Okul/kuruma ulasim,

» Okul/kuruma ulasim; minibiis ve otobiislerle saglanmaktadir,

l. Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari

odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis
ve ic ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),
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» Okulumuzda Spor salonu bulunmamaktadir, ¢ok amagh salon yoktur, 1
BTS, 10 sinif, 3 idare odasi, 1 adet 68retmenler odas1 bulunmaktadir. Aktif
olarak kullanilmaktadir. Hac1 Fatma Gil MTAL de misafir okul olarak

bulunmaktayiz. Ziyaretciler icin ziyaretci késemiz mevcut olup koridor

kiitliphanelerimiz mevcuttur.

getirisi, 68rencilerin disari gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

» Kantin, yemekhanemiz bulunmamaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, vakit tiirii, 1sinmanin tam saglani

- -

saglanmadigl, saglanamiyvorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi

» Okulumuz dogalgazla isitilmaktadir, i1sinmanin tam saglanmaktadir,

kalorifer gorevlisi Hac1 Fatmagiil MTAL de gorevli personeldir.

. Sivil savunma calismalari (vangin tertibati, vangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontroldi, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

> Her y1l 2 defa deprem ve yangin tatbikati yapilmaktadir. Ogrencilerin

timiu katilmaktadir.

. Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin

kullanimi ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

» Okulumuzda 11 adet akilli tahta bulunmaktadir. 3 adet idare odasi

bilgisayarlar1 ve 18 kisilik bilgisayar labarotuvar1 bulunmaktadir.

. Okul/kurumun vaptigi benzer okullarda olmayan va da dnciiliigiinii okulun vaptigi

diger okullara da o6rnek olan calismalar, cevreve bu okuldan vayilan basarili

uygulamalar,

» Okulumuz yer sikintisindan dolay1 diger okullarda olmayan koridor

kitiphanelerini ilk gerceklestiren okullar arasindadir.
Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,
» Okul/kurumun is birligi yaptigi kurumlar MEB, bolgede bulunan okullar
ve belediyeler ve STK lardir.
Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diller belirtilir.
» Okulumuz Imam Hatip olmasi nedeniyle cevresinde bulunan yash, hasta

bakima muhtag¢ ailelere yardim kermesleri diizenleyip ziyaretlerde
bulunmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiresellesme stirecinin hiz kazanmas: tlkeler ve insanlar arasindaki iligkileri
artirmakta ve tilkelerin biliylimesi ve gelismesine énemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut
potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini
basariyla stirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde gelen tilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim
sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni
teknolojiler egitim sisteminin unsurlarini giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve
ogretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla
yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir.
Glinimuzde ekonomik ve siyasi giic dengeleri degismektedir. Bazi lilke ve bolgeler yeni
kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi tlilkeler mevcut gii¢lerini korumak i¢in
caba sarf etmektedir. Kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢
dengesine sahip tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimhilik giderek artmaktadir.
Bu nedenle iilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar
arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isgiiciniin  hareketliligini  de

beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isglictinii yetistirmek tek basina
yeterli olmamakta ayni zamanda bu is gilici potansiyelini ekonomik degere
dontstiirmek icin Uretim siireglerinde yiiksek katma deger olusturan asamalara hakim
olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, gen¢ niifusa sahip gelismekte olan tilkeler,
yash niifuslu iilkelere oranla isgiicii acisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz
nitelikli insan gilicliniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi politikalarini
gliclendirdigi takdirde icinde bulundugu demografik
firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamas;,

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu diisiik

seviyededir,

Is kapasitesi diisiik,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar arasinda okul aile

birligi ve hayirsever

vatandaslar bulunmaktadir,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar; okul ici bakim onarim,

telefon gideri, temizlik malzemesi

alim, yarisma ve etkinlik, kirtasiye

ve biiro malzemesi alimlandir,

Tasarruf saglama imkanlari; okul 1s1klari
aksamlari kapatilmaktadir,

Mal ve hizmet satin alma okul aile birligi
imkanlariyla olmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢in rehber
Ogretmen tarafindan seminerler verilmektedir,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy, Sahintepe bolgesinde Suriyeli gogmenlerin
gelmesiyle artmistir,

Diizensiz go¢ hareketi vardir,

Geng niifus fazladir,

Kirsal alanda kentselyesam

Anne ve baba ¢alistig1 icin cocuklarin beslenme
aliskanliklari fast food seklindedir,

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu; akilli tahta ve bilgisayar
laboratuvarlar:1 mevcuttur,

e- Devlet uygulamalari ile 6grenciler e
okullarina ve EBA sistemine rahatlikla
girmektedir,

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri orta
dizeydedir,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar; telefon
bilgisayar,

Cevresel Etkenler

Yeni binalarin yapilmaya baslanmasiyla birlikte kirsal alanlar azalmistir,
Kentsel doniisiimle birlikte dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar yapilmaktadir,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar arasinda grip,

Depremden az etkilenecek yerler arasinda bulunmaktadir. Yapisal olarak Sahintepe kayac yapisina

sahiptir,
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tUrettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel ozellikleri olarak goérdiigii hususlardir. Giigli yonler
yetenekli is glicli ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici
kurum kiiltiiric gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini
etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle okul/kurumun
ustesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.

Zayif yonlerinbelirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekKir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum icin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gercgeklesen ve olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da sinirlandirilmas: gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Gugclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontrolii disinda biitge imkanlar1 c¢ercevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyi

olmasi giiclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden
alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

e (Cevre analizi bulgulary, Ust politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile

kurumsal sorumluluklar

e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amacg ve
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hedefleri

Paydas analizi sonuclari

Toplant1 Tutanaklar: ( ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giiclii ve zayif yonler

ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenmistir.

Tablo 37. GZFT Listesi
I¢ Cevre Di1s Cevre
Glglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem veriyor]
olmasi

e Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap1
calismalarinin
Bakanhgimizin belirledigi
takvime uygun olarak
[yapilmasi

e [lce Milli Egitim ve diger
okullar gii¢lii iletisimin
olmasi

e Miidiirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi

e Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi yasal
siirede gerceklesmesi

o ilce ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi

® Yonetici
gorevlendirmelerinin
lyapilmis olmasi

o Veli goriisme randevu
sisteminin bulunmasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin aksamamasi

e Ogrenci velilerinin egitimciler
lyerine basin yayn araglarini
otorite kabul etmeleri

e Ogrenci velilerinin egitimde
kalite” kavramini, merkezi sinav
basarisi olarak algilamasi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere
[yonelik miidahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental
[yorgunluga neden olmasi

e Egitim faaliyetleri ArGe
calismalari icin kaynak bulma
zorlugu

e Yerel maddi destek bulmakta
lyasanan giiclikler

e Ozel egitim hizmetlerinden
lyararlanmasi gereken velilerin
onyargilari, cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri

® Bilimsel, teknolojik temall
calismalar icin maddi kaynak
temininde gii¢liik yasanmasi
 Okul-Aile Birliginin etkin
isletilememesi, is ve islemlerin
okul yonetimince yiiklenilmesi

® Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki yeterlilik kapsaminda
egitim ihtiyaci

e Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi

e Okulumuz 6niinde bulunan
caddenin dik yokus olmasi

e Okulumuzun bagimsiz bir binaya
Ive bahceye sahip olmamasi

e Midirligiimiiziin 6gretmen,
lyOnetici ve personel normu
doluluk oraninin yiiksek
olmasi

 Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ticaret yapan sanayi
kuruluslarinin bulunmasi

e Ekonomik gelir diizeyinin
Tiirkiye ortalamasina yakin
degerde olmasi (TUIK, 2017),
o issizlik oranlarinin Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasi
(TUIK, 2013),

e Kadin-erkek niifus
dagiliminin yakin degerde
olmasi,

 Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir tarihi
gecmise sahip olmasi

® Brans dgretmeni ihtiyacinin
minimum diizeyde olmasi

o limiz yakin tarih dénemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve 6ren yerleri
bakimindan zengin olmasi

e Egitimciler tarafindan tercih
edilen bir il olmasi

e Hiikiimet ve MEB egitim énceliklerinin
degismesi ihtimali

o Ozel sektér ve sanayi kuruluslarinin
politikalarinda egitim faaliyetlerine
yeterince yer verilmemesi,

e Ogretmenlerin kurumda ¢alisma siireleri
e Mesleki Egitimi gelistirme kapsaminda
ortak protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile 6zel sektoriin
isleyis sistemi arasindaki uyumsuzluk

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢aligmalarina
biitce ayrilamamasi

e Yerel maddi destek bulmakta yasanan
glicliikler

o Geng niifusun azalmasi (TUIK,2016),

o is kaygisi nedeniyle velilerin egitim
faaliyetlerine katihm oranlarinin diistik
olmasi

® Bilimsel, teknolojik temal ¢alismalar igin
maddi kaynak temininde gii¢liikk yasanmasi
e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda
lyasanan uyusmazlik

 Performans Degerlendirme Sisteminin
eksikligi, sistemin kriter belirsizligi
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Tablo 37. Tema Bazh Giiclii ve Zayif Yonler Listesi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Yetistirme kurslarinin
olmasi

2. Velilerin dgretmenlerle
kolayiletisim kurmasi

3.0kul bahgesinin biiytik
olmasi

4.0kul ¢alisanlarinin
isbirligine a¢ik olmasi

1. Egitim kadrosunun tecriibelive
dinamik olmasi

2. Tim branslardayeterliogretmenin
bulunmasi

3. Teknolojik donanimin yeterli olmasi
4.  Veli 6gretmen isbirliginin gii¢lii bir
sekilde uygulanmasi

5. Mevcut personelin tecriibe ve
giiciinli calismalara yansitiyor olmasi

6. Kisithi olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok iyi bir sekilde ytirtitiilmesi

7. Ogretmenlerin siniflarda etkilesimli
tahta dan yararlanabilmesi.

8. Okula ulasimin kolay olmasi
9. Okul servislerinin olmasi

10. Dosyalama ve arsiv bolimiiniin
diizenli olmasi

11. Guvenlik 6nlemlerinin olmasi

12. Kameralarin olmasi

1. Ogretmen basina diisen égrenci
sayisinin istenen seviyede
olmasi

2. Smniflarin teknolojik donanima
sahip olmasi

3. Ogrenci devamsizhigi ve
disiplin olaylarinin az olmasi.
4. Yonetimin kadrosunun yenilige

acik olmasi

5. Temizlik, kirtasiye malzemeleri
her tiirli ihtiyaglarin zamanin da
karsilanmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ozel egitim simfinin
olmamasi

2. Hayat boyu
kapsaminda yeterli egitim
verilememesi

3. Teneffiis saatlerinin
yetersiz olmasi

1. Okulun baslangig ve bitis
saatlerinden dolay sosyal
faaliyetler

2. Halkegitim merkeziile
isbirliginin az olmasi

3. Kapali spor salonunun olmamasi

4. Okulkiitiiphanesinin yetersiz olmasi

1. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin
yetersiz olmasi

2. Kantinin fiziksel kapasitesinin
yetersiz olmasi.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisanbilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade

etmektedir.
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Tablo 38. Tema Bazli Firsatlar ve Tehditler Listesi

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretime Erigim| Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Kiz ¢ocuklarin 1. Biiyiiksehirde olmak 1. Okulumuzdarehber 6gretmen sayisinin
egitimalmalari 2. Halk egitimleiletisimin yeterli olmasi
konusunda - .
, kolayolmasi 2. Okulumuzun bahgesinin genis olmasi
zorluk cekmemeleri, L o
2. Okulumuza 3. Ogretmenlerin teknolojiye 3.Cevre esnafinin olumlu etkileri
1 hakimolmalari 4.Gerekli yardimci kaynaklari temin kolaylig1
ulasim
’ 4. Okulumuzda siniflarda
konusunda : .
gerekli yardimci kaynaklari temin
sikintl yasanmamasl kolayhg
3. Okul gevresinde 5. Ogretmenler arasi
fazla aligveris isbirliginin iyiolmasi
merkezinin Okul personelinin isbirligine agik
olmasi
olmamasi
4. Okul servisinin olmasi
5. Ogretmenler
arasl yeniliklere
acik olmasi
TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve OgretimdeKalite Kurumsal Kapasite
1. Okulumuzun cadde 1. Ogrencilerin iletisim araclarim [1. Bakanlik biitgesinin okulve kurumlarin
lizerinde olmasi amacina uygun kullanmamalari ihtiyaclarini karsilayacakdiizeyde
2. Ogrenci devamsizhgl 2. Ogrencilerin kitapokuma olmamasi
3. Okul ¢ikis saatlerinde aliskanliklarinin olmamasi 2. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
trafik yogunlugu 3. internet ortaminda olusan bilgi donatim maliyetininyiiksek olmasi
kirliligi, dogru ve Tehditler [3. Medyada egitim ve 6gretime
givenilir bilgiyi ayirt etme iliskin cogunlukla olumsuz
guclugi haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

4. Okulun cadde fizerine yakin
olmasi

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma
Tablo 22’'deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenmistir.
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Tablo 39. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

1-

2-

10-
11-

12-
13-
14-
15-

Siniflarin  teknolojik donanima sahip
olmasi

Veli 6gretmen is birligi giiclii bir sekilde
uygulanmasi

Kisith

faaliyetlerin

olanaklara ragmen sosyal

¢ok iyi bir sekilde
yuriitiilmesi.

Ogrenci devamsizlig1 ve disiplin olaylarinin
az olmasi.

Yonetimin o6gretmenin yaninda ve her
tirlt yenilige agik olmasi Siniflarda

O0gretmenin etkilesimli tahtalardan
yararlanmasi.
Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirli
ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi
Okul bahgesinin biiyiik olmasi
Okula ulasimin kolay olmasi
Okul servislerinin olmasi
Giivenlik 6nlemlerinin olmasi
Okul

olmasi

calisanlarinin  yeniliklere acik
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
Okulumuzun temiz olmasi

Okul kiiltiiriiniin olmasi

Birlikte karar alinabilmesi ve ¢cabuk

1- Fiziksel
laboratuvarinin olmamasi

Dil
Teneffiis

ortamin  yetersizligi
saatlerinin yetersiz olmasi

2- Okul Binasinin depreme dayaniksiz
olmasi

Zayif Yonler

1-
7=

Okulun cadde iizerinde olmasi
Okul cikis saatlerinde trafik yogunlugu

1- Teneffiis saatlerinin yetersiz olmasi

2- Velilerin sosyo- ekonomik
durumlarinin kotii olmasi

3- Okul cevresin de fazla alis veris
merkezinin olmamasi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tli¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlari
analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Tablo 40. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme i¢in

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

Okul i¢i Analiz stilleri arasinda en ytliksek | agirlik verilmesi

ytizde (%80) sosyal

6grenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin kendilerini gerceklestirmelerine yardimc olmak, bireysel farkliliklarin
goz onilinde bulundurmak, saglikli ve giivenli bir egitim 6gretim ortami olusturmak, mutlu,

basarili, inangh insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Lider, yeniliklerde 6ncti, cocuk ve ¢evre dostu, 6grenen, 6grenmeyi 6greten, giiler ylzli,
giivenilir, girisimci, inancini yasamada 6rnek olan ve paydasi olmaktan gurur duyulan kurum

olmak.

3.3.Temel Degerler

1) insan hak ve ozgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyive hos goriiyli 5nemsiyoruz, saygiyl temel aliyoruz

3) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
5) Ogrenen d6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk tistleniyoruz

7) Basariy1 calismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritilmistiir. Bu

calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlari belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler
ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona wulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal
donisimiini  destekleyecek niteliktedir. Amacglar, okul/kurumun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali ama gerceke¢i ve ulasilabilir olmali ve
hedefler icin bir cergeve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte
olmustur. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amaglar1 tamamlayici nitelikte olmustur.

Amaclar; Ust politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul /kuruma
ozgu isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai
sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’'ndan (Tablo 23) faydalanilir. Taslak
amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az ii¢, en fazla yedi
olmas ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihim, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik o6ngorilen c¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. A¢ik, anlasilabilir,



somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman cergevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini
gosteren ve performansinin olgtlebilir 6l¢iimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi mumkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigini gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e ilerlemeyi 6lger.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlary, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar: yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitge

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayisi vb.



Siire¢ Gostergeleri: Siirec gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayisi
Acgilan kurs tiiri sayisi
Uygulanan 68retim yontemi sayisi vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuglarini dlcer. Bir baska degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikti gostergeleri ¢cogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 Olger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontroli altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer
verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 dilizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarini veya nihai sonuglarini olgcer. Cikt1 gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

¢ Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalar1 orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ciktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)



Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 41. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -1

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etki(mevcut)

Rapor

Lyl Siklig1

2Y1l|3.Yil| 4.Yil | 5.y

PG 1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%30 %0 %0 %5 | %10 | %18 %25 6 AY 6 AY

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

%35 35 35 38 | 42 | 45 48 3AY 6 AY

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 %0 %0 | %0 | %0 | %0 %0 1AY 6 AY

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%10 %18 %18 | %13| %9 | %5 %0 1AY 6 AY

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler ve Brans égretmenleri

Isb. Yap. Birim(ler)

Okul aile birligi ve veliler

Riskler

Ogrencinin kursa devam etmemesi,derslerin verimsiz gecmesi

Stratejiler

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

- DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklar ve
ogrencilerin katilim konusunda ve kursa devam konusunda zaman zaman yasadigi
isteksizlikler.

ihtiyaglar

Kursa kayit yaptiran 6grencilerin velilerinin iletisim bilgilerinin giincel olmasi
Rehberlik servisi ve brans 6gretmenlerin 6grencileri diizenli takibini saglayip,katilim
saglamayan 6grencilerin katilmama sebeplerinin raporlanmasi.




Tablo 42. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart -2

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar ytiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Hedefe Izleme Rapor

Etkisi | Etkisi(mevcut) 1.Yil|{ 2.Y1l| 3.Y1l|4.Y1l| 5.Y1l Siklig Siklign
(%)

PG 2.1.1 Matematik dersi 48

yil sonu puani ortalamasi %15 48 | 52 | 58 | 60 & Sar o8

PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil %20 40 40 | 45 | 52 | 65 70 3 AY 6 AY

sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri 40

dersi y1l sonu puani %15 40 | 48 | 52 | 60 65 3 AY 6 AY

ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler 45

dersi y1l sonu puani %10 45 50 | 55| 66 70 3 AY 6 AY

ortalamasi

PG2.1.5 Yabanc dil dersi %10 35 35 42| 53 61 68 3AY 6 AY

y1l sonu puani ortalamasi

PG2.1.6 Kur’an-1 Kerim 4.8

dersi y1l sonu puani %10 48 | 53| 61| 68| 7.5 1AY 6 AY

ortalamasi

PG2.1.7 Arapca dersi yil 5

sonu puani ortalamasi %10 5 7 9 10 12 1AY 6 AY

uluslararasi proje sayisi

PG2.1.8 Peygamberimizin %5

Hayati dersi y1l sonu puant | %10 %5 | %12| %20| %30| %41 3AY 6 AY

ortalamasi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler ve Brans 6gretmenleri, Rehber 6gretmeni, ilge Milli Egitim
11 Milli Egitim

Is Birligi Yapilan
Birim(ler)

Okul aile birligi, veliler, Okul idaresi ve Ogretmenler ve Brans 6gretmenleri, Rehber
o0gretmeni

Riskler

Ogrencinin okula devam etmemesi

Derse ve okula ilgisiz olmasi

Ogrencinin maddi durumunun yetersiz olmasi
Gelisimsel ataklar

Stratejiler

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Ogrencilerin yarismalara istekli olmamasi ve katilimi artirmak icin 6gretmenler arasi is
birliginin artiritlmadigy,

Okula devam etmeyen 6grencilerin devam etmeme sebeplerinin bilinmemesi veya
ogrenciye ulasilamamasi,

Maddi durumu olmayan 6grenciler i¢in gerekli yardimlarin iletilememesi,

Gelisimsel olarak meydana gelebilecek ataklar icin yetersiz kalindig tespit edildi.

ihtiyaglar

Okula devam etmeyen 6grencilerin listesi, velilerinin iletisim bilgilerinin giincel olmasi
Rehberlik servisi ve brans 6gretmenlerin yarismalar: yakindan takip etmesi ve
ogrencileri yeteneklerine gore yonlendirmesi.




Tablo 43. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart -3

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar ytiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri BEREE | R AIEe izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl |3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhigr | Sikhigi

e 0,
PG 2.1.10 Ogrenci bagma | >0 > 10 15 | 20 | 25 | 30 | 1Ay | 3Ay

okunan kitap sayisi

PG 2.1.12 Bir efitim ve %50 %60 %63 | %68 | %72 | %75 | %78 | 1Ay 6 Ay

Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Sube Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Okul/Kurum yonetimi, Sube 6gretmenleri, Rehberlik servisi

Birimler

1-Hedefin gergeklesmesi icin kaynak tespiti gerekmektedir.
2-Yapilacak etkinlikler i¢in siirecin yonlendirilmesi anlaminda gerekli planlamalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Riskler

S1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okuligerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

Stratejiler S 2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

7000 TL
Maliyet Tahmini

1-Ogrencilerin etkinliklere katilimiyla hedeflerin gerceklesmesi saglanacaktir.
Tespitler Egitim- 6gretim kurumunda yapilacak calismalarla hedeflenenlere ulasilacaktir.
2- Ders ici ve ders dis1 calismalarla stire¢ desteklenecektir.

3-Ogrencilerin yapilacak etkinliklere katilimi tesvik edilecektir.

1-Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun cesitli kitaplara ve kaynaklara ihtiyac
bulunmaktadir.

ihtiyaglar 2-Yapilacak etkinliklere katilim i¢in ekonomik kosullar dikkate alinmali ve gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.




Tablo 44. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart -4

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic| 1.Yil | 2. Y1l 4.Y1l | 5.Y1l

Degeri**

3.y1l Rapor

Sikhig1

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%35 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85 2 Ay 6 Ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

%20 %30 %35 | %40 | %50 | %55 | %65 1 Ay 6 Ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklerekatilan 6grenci
orani (%)

%25 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85 1 Ay 6 Ay

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt basliginda en
az birfaaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20 %30 %40 | %45 | %50 | %55 | %60 2 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/Kurumun idaresi, rehberlik servisi, sube 6gretmenleri

Riskler

1-Olumsuz hava kosullari.

2-Siire¢ yonetiminde yasanabilecek olumsuzluKlar.

3-Etkinliklere 6grenci katiliminin beklenen diizeyde olmamasi.
4Ekonomik kaynak yetersizligi nedeniyle yasanabilecek aksakliklar.

Stratejiler

1. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

3. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkinolarak kullanilacaktir
4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

1-Ogrencilerin belirlenen amaca ulasmasi okul i¢i ve disinda gozlemlenecek
olumlu davranislarin artisina katki saglayacaktir.

2-Yapilacak ders disi etkinliklerle 6grencilerin uygun bilgi, beceri ve tutum
kazanmasi saglanacaktir.

3-Yapilacak etkinliklerle 6grencilerin ¢cevrelerindeki diger insanlarla olumlu
iligkiler gelistirmeleri miimkiin kilinacaktir.

ihtiyaclar

1-Yapilacak etkinlikler icin ekonomik kaynaklara ihtiya¢ bulunmaktadir.
2-Yapilacak etkinlikler i¢in okul i¢i ve okul disinda gerekli planlamalar
yapilmaldir.

3-Etkinliklere katilan ve basarili olan 68renciler 6diillendirilmeli ve diger
ogrencilerin de katilimi tesvik edilmelidir.

4-Ogrenci velileri, rehberlik servisi tarafindan égrencilerin etkinliklere katiimimn
gelisimlerine saglayacag katkilar acisindan bilgilendirilmelidir.




Tablo 45. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart -5

Amag 5 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi(mevcut)

Raporlama

Lyl Sikhig1

2.Y1l | 3.Yyil | 4.Yil | 5.Yil

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%20 %10 %10 | %18 | %25 | %40 | %48 6 AY 6 AY

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

%25 %5 %5 | %9 |%16 | %27 | %33 | 6AY 6 AY

PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%20 %3 %3 | %7 | %15 [%23 | %30 | 6AY 6 AY

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

%25 0 0 0 %5 | %8 | %12 | 6 AY 6 AY

PG5.1.5 Okulda bir egitim ve
o0gretim yi1linda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%10 0 0 0 1 2 3 6 AY 6 AY

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler ve Brans 6gretmenleri, Rehber 6gretmeni, Ilce Milli
Egitim
I1 Milli Egitim

isb. Yap. Birim(ler)

Okul aile birligi ,veliler, Okul Idaresi ve Ogretmenler ve Brans 6gretmenleri, Rehber
o0gretmeni

Riskler

Firsat esitliginin saglanamamasi
Ogrencilerin ¢ok yénlii gelisiminin saglanamamasi

Stratejiler

1- Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

2- Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

4- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

5- Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir

6- Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders icietkinliklerde kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okulda kuliip calismalarinin yetersiz oldugu ve ¢cocuk oyun alanlarinin yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Cocuk oyun alanlarinin artirilmasi




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katim

Tablo 46. Amagc, Hedef,

Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -6

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

Sikhig:

1.Yil | 2.Yil | 3.Yil |4.Yil| 5.Y1l

PG 1.1.1. Bir egitim ve
o0gretim yi1linda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

%20 19 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 3 AY 6 AY

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigiderslerin
not ortalamasi

%25 70 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 3 AY 6 AY

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri
ozlrsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%35 18 %45 | %60 | %70 | %80 | %90 3 AY 6 AY

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
ozlrli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%20 18 %45 | %60 | %70 | %80 | %90 3AY 6 AY

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, sube 6gretmenleri
Is birligi Yapilacak Okul idaresi, rehberlik servisi, sube 6gretmenleri, okul aile birligi
Birimler
. 1-Ogrencilerde giidiilenme eksikligi
e 2-Ogrencilerde motivasyon eksiklgi
Strateiil 1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ratejiier veyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler Okul aile birligiyle isbirligi yapilmali
Ogrenciler motive edilmeli
e Akill tahta

Arag ve gerecler




TEMA: Kurumsal Kapasite
Tablo 47. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -7

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic |1.Yil|2.Yil|3.Yil| 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi Siklig1

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisl.

%100 2 4 [ 7 |5 8 10 1Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi,
Okul- aile birligi,
Zimre baskanlari,
Sube dgretmenleri

Riskler

1-Ekonomik kaynak yetersizlikleri nedeniyle yasanabilecek olumsuzluklar.
2-Okul-aile birligi ve diger birimlerle yasanabilecek iletisimsizlikler nedeniyle
olusabilecek aksakliklar.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

1-Fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi egitim-6gretim kurumundan beklenen
performansin daha verimli olmasini saglayacaktir.

2-Yapilacak diizenlemeler 6grencilerin daha giivenli ve daha verimli alanlara
kavusmasini saglayacaktir.

3-Yapilacak diizenlemeler akademik performans diizeyini olumlu anlamda
etkileyecektir.

ihtiyaglar

1-Yapilacak ¢alismalar icin ekonomik kaynak gerekmektedir.

2-Yapilacak ¢calismalar1 desteklemeleri agisindan cesitli kurum ve kuruluslarla ve
okul-aile birligiyle isbirligi icerisinde olunmalidir.

3-ihtiyac tespiti yapilmasi ve gerekli diizenlemelerin planlanmasi icin 6gretmenler
kurulu ile isbirligi yapilmalhdir.




Tablo 48. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart -8

Amacg 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi
(mevcut)

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Rapor

Lyl Sikhig1

2.Y1l | 3.1l | 4.Yil| 5.Yil

PG 3.2.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

%25 8 8 6 4 3 2 6 AY 6 AY

PG 3.2.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayisi

30

%15 30 8 11 15 30 6 AY 6 AY

PG 3.2.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

10

%15 10 | 9 12 | 18 30 6 AY 6 AY

PG 3.2.4 Saghkli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci,6gretmen ve
veli sayisi

%10 30 30 11 14 | 21 30 6 AY 6 AY

PG3.3.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alanégrenci, 6gretmen ve
personel sayisi

15

%10 15 5 9 13 29 6 AY 6 AY

PG3.3.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisl

10

%10 10 7 13 16 22 6 AY 6 AY

PG3.3.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%15 1 2 2 2 2 6 AY 6 AY

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler ve Brans 6gretmenleri,
Rehber 6gretmeni,

Ilce Milli Egitim Mudiirligi

11 Milli Egitim Midurlugi

isb. Yap. Birim(ler)

Okul aile birligi, veliler, Okul idaresi ve Ogretmenler ve Brans 6gretmenleri, Rehber
o0gretmeni

Riskler

1-Okulda yasanacak kazalarin sayisinin artmasi
2-Akran zorbaligl yapan 6grenci sayisinin artmasi
3-Okulda bit, uyuz gibi salgin hastaliklarin artmasi
4-0kul disindan sagliksiz yiyeceklerin getirilmesi

Stratejiler

-Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir

- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlerekarsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okulda meydana gelen akran zorbaligi, bagimh 6grenci sayisinin artmasi,saglikl
beslenme gibi konularda yasanacak olumsuz durumlar yeterli farkindaligin
olusturulmamasindan meydana geldigi tespit edildi.

ihtiyaclar

Ogretmen, 6grenci ve velilere egitimler verilmesi




Tablo 49. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -9

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim %40 26 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 1 Ay 3 Ay
alan yonetici ve 6gretmen
sayisl
PG 3.3.2 Egitim alan %20 2 %5 %12 | %23 | %33 | %40 3 Ay 6 Ay
yardimcl personel sayisi
PG 3.3.3 Uzaktan hizmetici| %20 35 %20 | %25 | %30 | %35 | %50 1Yil 3vil
egitime katilan 6gretmen
sayisl
PG 3.3.4 Ulusal ve %20 35 %6 %12 | %23 | %33 | %55 2 Ay 6 Ay
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
Is birligi Yapilacak Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi
Birimler
Riskler 1-Dijital platformlar araciligiyla verilecek egitimlere katilimin istenilen diizeyde
olmamasi.
2-Yapilacak ¢alismalar i¢in uygun planlamanin yapilmasinda aksakliklar yasanmasi.
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
1-Yapilacak calismalar 6gretmenlerin mesleki gelisimi acisindan 6nemli katkilar
Tespitler saglayacaktlr.
2-Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin dlizenlenecek ¢alismalar, 6gretmenlerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve edindikleri yeni bilgilerden
olabildigince faydalanmalarini saglayacaktir.
1-Hedefe ulasmak icin Bakanlik ve Okul idaresi tarafindan gerekli diizenlemeler
ihtiyaclar yapilmaldir.

2-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak icin yapilacak egitimlere
katilmalar1 konusunda tesvik edilmelidir.







4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, il/ilge Milli Egitim Midirligi

Stratejik Planlari esas alinir.



Tablo 50. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 0
Hedef 1.1 0
Amag 2 17000

Hedef 2.1 7000

Hedef 2.2 10000

Amag 3 50000

Hedef 3.1 50000

Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Genel

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 134000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmaldir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiritilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu malil yonetiminin yapisini
ve isleyisini dizenlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda oOl¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar:
gerekmektedir. Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak lizere 2024- 2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde

alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Tablo 51: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi gbz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhig:

\/

v NV

Valilik

Milli Egitim
Calisanlari

Miidurlagii

\/

ilge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler
Calisanlar

ve Diger

< [ =

<<

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< [ =

< [ =
2| <

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma)

P = = =

< [

Bayindirhik
Miidirligii

ve iskan

2

Sosyal
Miidirlugii

Hizmetler

2]

Genglik ve Spor Midiirliigii

Muhtarhk

<O

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

oo

Turizm Uygulama otelleri

(0]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
V: Tamami O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2z S
& o s T . =
Paydas S | > | =8 =% 35
3 A R Q5 ©
S 1z |SE |2F 2
- =) S & Zz ~ ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna goére paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s3! (0] =
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o s 5| ¢ > 3
= =] = = 5 m = = @ = ¢
— L ~ =3 & ~ = = !
O ' = o U 5 = [ o
ag¢ oy 7 5 = S I = o)
@ g o | =€ = = = o
= %3 =i ~ o o = qqc =
= = 2 5 =] a d x
— = = =) = = a
= ~ ~ o = =
o 2 7} — 5
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 -
Ogrenciler \ 0 N NN
Veliler N
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,

ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
5
ot
S
(=
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN E = § g
2| 5| E|les S
E| 2| 5| EE £
NO 2| | E|BE =
KONU BASLIKLARI Sl SE|s8|gy &
01- | Okulumu seviyorum. OO 1010 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O] OO Q)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO0 10O 10)
04- | Ogretmenim adildir. OO 10 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()]0) O O) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()]0) O O) [ ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10710 10)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 10 1010 [ 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ()] O] () [()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () [() ] O)]() [ ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiryor. () | () O 0) [ ()




ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN g P § §
= 2| &2 |EEl E
KONU BASLIKLARI B = g ==
NO 2| 2| 2 |88 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O1C) 1) 1) [(0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 1) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. O 10 10 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1 () () () [()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 010 () () ()
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 C) [C) () [()
07- | Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 C) [ C) () [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()1 C) [ C) () [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol 1O 1o 1o
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. O 10 10 10)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O1C) 1) 1) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()1 C) [ C) () [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 10 10 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()1 ) [C) () [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()[C) [ () [C) ()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 010 () 1O ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1O 1O 1O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy 1) 1) 1O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OC) 10) 1) 1O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol T 1o 1o




LISE OGRENCILERI iCIN E|E | g § §
L = = =] L o ©
25|85 | Y| =2 2
KONU BASLIKLARI -é' _2: Em g -é' g g
w2 | B = | B B
NO eS| 2 | 2|29 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()1 O 0) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )1 OO [0)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () 1O 0) 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| O)] () [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y ( () () | ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriisebilirim. () ()| ()] () [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()| O)] () [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y | ()L () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()Y ( ()L () | ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () OO [(O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () O 0) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()| ()] () [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O 1010 [10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | () ()| ()] () [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () () 1 ()] () | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | () ()1 ()l () | ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y | ()L C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () 1Oy ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () () Oy @) ( ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () )y Oy ) ()




MESLEK LiSESi OGRENCILERI ICIN gl E £ § §
L = = = U g o
Z5 5| §|22| =
KONU BASLIKLARI = = o= g = E =
NO $8 5| 5|85 &
M M| X S X M S
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. ( () [ () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ( () [() () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ( () [() () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( () [() () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. ( 010 ) ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ( () | () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ( () | () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. ( Q0 10 ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere TR () ()
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. €)1 () ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () 0) () ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0|0 () ()
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [() () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem iin tesvik ediyor. ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
oo OO0 [0 O [0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [() () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () [() () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. () [ C) ) () ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [() () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () [() () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.



OGRETMENLER iCiN oElE| | o § §
25| s S| 22| =
KONU BASLIKLARI T2 2| 5| EE| E
NO 8515|5185 5
MM | X S Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) C) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. () 01010
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () | ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () Q) [ Q)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol 1O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Ol 1O
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO0 [ Q)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () OO0 [ Q)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO0 [ Q)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1 0) 1)




VELILER iCIN E E| g § §
vV = =B = Qo ©
KONU BASLIKLARI EZl 2| 8| £ TE TE
NO 28 2 | 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (O 1 O [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (O 1 O 0) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Oy 1 OO0 [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ O)pC) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec olabilir. () [() | C)j(C) [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O (OO0 [10)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O (OO0 [10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Olololo o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O lTolo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () O O) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () [ O)IC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [() ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (O O)() [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () [ O)IC) ()
16 | Okul, aktif veli katitlimim tesvik eder. () (O O)() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 1O O] | 0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y 1O [()
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. O (OO0 [ 0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 [10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) (OO0 [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylkimliiliikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak o6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smiftekran
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma



2.1.14. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14.Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlakive Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5.Ol¢gme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari



3.1.3.

3.1.11.

2.5.2. Ulusal Smavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

Kiitiiphane

3.1.4. Cokamach Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. Idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10.Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlan

3.1.14. Bilisim Siniflan
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar



3.2.3.
3.2.4.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katihmcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi



3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saghikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Glivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢cin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi



EK-6 Ornek Hedef Karti:
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